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सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को  
दफा ६६ बमोिजम 

माननीय Ĥदेश Ĥमखु सम¢ Ĥèततु गǐरएको 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 

 

 
 

ततृीय वाǒष[क ĤǓतवेदन 

 
 
 
 
 
 

यस ĤǓतवेदनमा २०७९ Įावण १ गतेदेिख  
२०८० आषाढ ३२ सàम सàपाǑदत काय[हǾ समेǒटएका छन ्। 

 
 
 

  





Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश 

धनगढȣ, कैलालȣ 
 

ǓमǓतः२०८०।०६।१९ 

 

ǒवषयः आयोगको ततृीय वाǒष[क ĤǓतवेदन Ĥèततु गǐरएको। 

 

माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयू, 

Ĥदेश Ĥमखुको काया[लय 

सदूुरपिƱम Ĥदेश, धनगढȣ, कैलालȣ। 
 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६६ बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
आǓथ[क वष[ २०७९/०८० मा सàपादन गरेका काय[हǾको वाǒष[क ĤǓतवेदन Ĥèततु गǐरएको 
छ। 

 
 

भवदȣय 

 

 
 

(य£राज बोहरा) 
अÚय¢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(लêमण बहादरु खÔका) 
सदèय 

(भागरथी राना) 
सदèय 

(टुवराज पोđले) 
सिचव 



Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣहǾ 

य£राज बोहरा 
अÚय¢ 

लêमण बहादरु खÔका 
सदèय 

 भागरथी राना 
सदèय 

टुवराज पोđले 
सिचव 



 



सदूुरपिæ चम Ĥदेशको राजनीǓतक तथा ĤशासǓनक नÈसा 



धÛयवाद £ापन 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपिƱमको काय[ सàपादनका लाǓग आवæयक Įोत साधन 
उपलÞध गराएकोमा Ĥदेश सरकार ĤǓत आयोग धÛयवाद £ापन गद[छ ।  
 

आयोगले Ǔनयमानसुार सàपǏ गनȶ सबै काय[ सàपादनमा लोक सेवा आयोगका माननीय 
पदाǓधकारȣÏयूहǾ र सबै तहका कम[चारȣहǾबाट ĤाƯ भएको सहयोग ĤǓत आयोग आभार 
Ĥकट गद[छ । 

 

आयोगबाट पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन भएका पदहǾको पाÓ यĐम तथा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, 
उƣर पिुèतका परȣ¢ण र अÛतवा[ता[ लगायतका काय[हǽमा सहयोग पâु याउनहुनेु ǒवǓभǏ 
ǒवधाका द¢ ǒव£हǽ, परȣ¢ा सÑ चालन तथा पदपूǓत[ सàबÛधी सàपूण[ काय[मा सहयोग गनु[ 
हनेु Ĥदेश सरकारका Ĥमखु सिचव, सिचवहǾ, सÌ घीय , Ĥदेश तथा èथानीय तहका ǒवǓभǏ 
Ǔनकायमा काय[रत कम[चारȣहǾ, सरु¢ा Ǔनकायका सरु¢ाकमȸहǽ लगायत आयोगको काय[ 
सàपादनमा Ĥ×य¢/अĤ×य¢ ǽपले सãलाह, सझुाव Ǒदई सहयोग पâु याउनहुनेु सàपूण[ 
महानभुावहǾĤǓत आभार åयƠ गदȷ यस ्ततृीय वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गनȶ काय[मा संलÊन 
आयोगका सàपूण[ कम[चारȣहǾलाई धÛयवाद åयƠ गद[छ ।  
 

ǓमǓतः २०८०।०६।१९ 
 



Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
काय[सÑ चालन Ǔनदȶिशका,२०७८ 

२०७८।०३।२८  

 

ऐǓतहाǓसक एवम ्मह×वपणू[ घटनाĐम  

नेपालको संǒवधानको धारा २४४ मा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग रहने åयवèथा  

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

२०७६।०४।१५ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
पदाǓधकारȣÏयूहǾको सपथ Ēहण  

२०७७।१२।१८ 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
Ǔनयमावलȣ,२०७८  
२०७८।०३।२७ 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
पदाǓधकारȣÏयूहǾको ǓनयिुƠ  

२०७७।१२।०९ 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
पदाǓधकारȣ एवम ्ǒवषयǒव£/ǒवशेष£ 
कम[चारȣहǾको आचारसंǒहता, २०७८ 

२०७८।०३।२९ 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका परȣ¢ा 
दèतरु एवम ्खच[ åयवèथापन मापदÖड 

२०७८ 
 २०७८।०४।०१

Ĥदेश लोक सेवा आयोग बैठक 
सÑ चालन काय[ ǒवǓध २०७८ 

 २०७८।१२।०३ 
 

वन र¢क पदको शारȣǐरक परȣ¢ण तथा 
तÛदǽुèती परȣ¢ाको लाǓग आवæयक 
जनशिƠ, काय[ चरण तथा खच[ 
åयवèथापन मापदÖड, २०७९  

२०७९।०३।२ 

 

ǒवƭतुीय Ĥणालȣबाट दरखाèत 
सǋलन Ĥारàभ  

 २०७८।१२।९ 
 

OMR ĤǒवǓधबाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण Ĥारàभ  
 २०७९।११।२७ 

 



 काय[कारȣ साराशं 

१= आयोगको गठन 

नेपालको संǒवधानको धारा २४४ ले Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग गठन हनेु 
åयवèथा गरेको छ। उƠ संवैधाǓनक åयवèथा बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 
२०७६ को दफा ३ को उपदफा (४) बमोिजम ǓमǓत २०७७ चैğ ९ गते आयोगका 
पदाǓधकारȣहǾको ǓनयिुƠ भएपǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोग गठन भएको हो । 

२. सÌ गठन संरचना 
आयोगको काय[सàपादनको लाǓग Ĥदेश सरकारबाट सÌ गठन संरचना तथा ४५ जनाको 
अèथायी दरबÛदȣ èवीकृत भएकोमा हाल ǒवǓभǏ दजा[का २५ जना कम[चारȣहǾको पदपूǓत[ 
भएको छ भने २० पदहǾ ǐरƠ छन ्। 

३. उƧæेय र काय[¢ğे 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान Þयरुो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, 
Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको 
सेवाको पदमा उपयƠु उàमेदवार छनौट गरȣ साव[जǓनक Ĥशासनलाई स¢म, सǺुढ र 
सेवामखुी बनाउने आयोगको उƧेæय रहेको छ । आयोगको काय[¢ेğ सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
सरकारका मÛğालय तथा मातहतका ǒवभाग÷Ǔनदȶशनालय, काया[लय र सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔभğ 
रहेका ८८ वटा èथानीय तह रहेका छन ्।  
४. काम, कत[åय र अǓधकार  
आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका पदमा ǓनयिुƠका लाǓग उपयƠु 
उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ा संचालन गछ[। Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो, Ĥदेश 
अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको 
सेवाको पदपूǓत[का लाǓग Ǔलईने Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन र अÛय आवæयक परामश[ Ǒदने 
काय[ गद[छ ।  
५. आयोगका Ĥमखु काय[हǾ  
आयोगले पदपूǓत[का लाǓग पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण, ǒव£ापन Ĥकाशन 

(खुला तथा बढुवा), Ĥæ नपğ Ǔनमाण[ र पǐरमाज[न, परȣ¢ा सÑ चालन, नǓतजा Ĥकाशन, अÛतवा[ता[ 
तथा Ǔसफाǐरस, अÚययन, अनसुÛधान, परामश[, सझुाव, समÛवय र सहयोग, अनगुमन तथा 
Ǔनरȣ¢ण गनȶ काय[हǾ गद[छ ।  



६. आयोगबाट काय[सàपादन गदा[ अवलàबन गǐरने ǓसƨाÛतहǾ  
 योÊयताको ǓसƨाÛत, 

 गोपǓनयताको ǓसƨाÛत,  

 èवÍछताको ǓसƨाÛत,  

 Ǔनçप¢ताको ǓसƨाÛत, 

 समावेशीताको ǓसƨाÛत, 

 समान अवसरको ǓसƨाÛत, 

 ǑƮअÛधको ǓसƨाÛत, 

 पǐरचय शूÛयताको ǓसƨाÛत,  

 असंलÊनताको ǓसƨाÛत।  
७. आयोगको काय[सàपादनको संवैधाǓनक र कानूनी आधारहǾ  
नेपालको संǒवधान, Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९, Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५०, èवाèØय 
सेवा ऐन, २०५३, èवाèØय सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५५, èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ 
कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५, सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९, Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग (आधार र मापदÖड  Ǔनधा[रण) ऐन, २०७५, Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 

२०७६, Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ २०७८, Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
काय[सÑ चालन (Ǔनदȶ िशका), २०७८,  Ĥदेश लोक सेवा आयोग परȣ¢ा दèतरु एवम ्खच[ 
åयवèथापन मापदÖड, २०७८, Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣहǾ एवम ्ǒवषय ǒव£÷ 
ǒवशेष£ र कम[चारȣहǾको आचारसंǒहता, २०७८, Ĥदेश लोक सेवा आयोग बैठक सÑ चालन 
काय[ǒवǓध, २०७८, वन र¢क पदको शारȣǐरक परȣ¢ण तथा तÛदǽुèती परȣ¢ाको लाǓग 
आवæयक जनशिƠ, काय[चरण तथा खच[ åयवèथापन मापदÖड, २०७९, ǒवǓभǏ सेवा, समूह 
सÑ चालन सàबÛधी ĤचǓलत ऐन तथा ǓनयमावलȣहǾ,  लोक सेवा आयोगले अवलàबन गरेको 
ǓसƨाÛत, मापदÖड, अßयास, Ĥदेश लोक सेवा आयोगका समय समयका Ǔनण[यहǾ र अÛय 
ĤचǓलत कानूनको आधारमा आयोगले काय[सàपादन गद[छ ।  
८. आयोगबाट सàपादन भएका कामहǾ 

आयोगले आ.व. २०७९।०८० मा पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क काय[ताǓलका बनाई लागू 
गरेको, ǐरƠ पदहǾको माग सÌ कलन तथा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ Ĥदेश सरकार र èथानीय 
तहका कुल ६३४ पदका लाǓग २३ वटा ǒव£ापन Ĥकाशन गरेको, ǒव£ापन भएको पदहǾमा 
८८,४३९ दरखाèत सɨ  कलन भई èवीकृत भएर Đमशः Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन भइरहेको 
छ भने आ.व. २०७८।०७९ को ǒव£ापनमा कुल ४५७ जनाका लाǓग ǒव£ापन भएर 



७८,१०५ जनाको दरखाèत èवीकृत गरȣ पदपूǓत[ सàबÛधी सबै ĤǒĐया परूा गरेर माग 
बमोिजम ४५७ जना उàमेदवारहǽ ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको, काय[ǒवǓध, Ǔनदȶ िशका, 
मापदÖड बनाई लागू गरेको, आयोगको वेभसाईट èतरोǏǓत, अनलाईन दरखाèत Ĥणालȣलाई 
समय सापे¢ सधुार, ǒव£÷ǒवशेष£को रोƴर Ǔनमा[ण, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण लगायतका ǓनयǓमत 
काय[हǽ सàपǏ गǐरएको । ĤचǓलत कानून ǒवपरȣत ǓनयिुƠ, बढुवा, èतरवǒृƨ लगायतका 
काय[हǾ नगन[, नगराउन, Ĥदेश सरकार र Ĥदेश Ǔभğका सबै पाǓलकाहǾलाई आयोगबाट 
पğाचार गǐरएको । ĤǓतवेदनको अवǓधमा आयोगका ४५ वटा बैठकहǾबाट १२५ वटा 
मह×वपूण[ Ǔनण[यहǾ गǐरएका छन।्  
९. काय[शाला गोƵी र तेİो राǒƶय सàमेलनमा सहभाǓगता  
लोक सेवा आयोगहǾको तेİो राǒƶय सàमेलन ǓमǓत २०७९ साल फागनु १९ र २० गते 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश, कैलालȣ िजãलाको धनगढȣमा सàपǏ भएको Ǔथयो । सो सàमेलनमा 
आयोगका पदाǓधकारȣहǾ तथा कम[चारȣहǽको सहभाǓगता रहेको Ǔथयो। 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

पǐरÍछेद १ 

लोक सेवा आयोगको ǒवकासĐम, गठन र काय[¢ğे 
 

१.१ ऐǓतहाǓसक ǒवकासĐम 

लोक सेवा आयोगले आÝनो èथापनाकालको सात दशक åयतीत गǐरसकेको छ। 
काय[सàपादनमा पǐरपÈवता र उ×कृƴता हाǓसल गदȷ यस समयĐममा आयोग पƨǓतमा 
आधाǐरत संèथाको ǽपमा èथाǒपत भएको छ।आयोगको इǓतहासको शǽुवात ् ǒव.सं.२००४ 
सालमा जारȣ भएको नेपाल सरकार वैधाǓनक कानूनबाट भएको हो। सरकारȣ सेवामा योÊय 
åयिƠहǾको भना[ सǓुनिæ चत गनȶ उƧेæय सǒहत उƠ कानूनको धारा ६५ मा दरखाèत 
पǐरषÙको åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । तर उƠ वैधाǓनक कानून लागू हनु नसकेको कारण 
सो पǐरषɮ समेत गठन भई ǒĐयाशील हनु सकेन । 

ĤजातÛğको èथापना पæ चात ् ǒव.सं.२००७ सालमा जारȣ भएको नेपालको अÛतǐरम शासन 
ǒवधानको धारा ६४ मा पिÞलक सǓभ[स कǓमशनको åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । उãलेिखत 
åयवèथा अनसुार नेपाल पिÞलक सǓभ[स कǓमशनको ǒवǓधवत ् èथापना ǒव.सं.२००८ साल 
असार १ गते भएको हो । उƠ ǒवधानको धारा ६७ अनसुार सरकारका æसबै जागीरदारमा 
भना[का ǓनǓमƣ जाँच गनु[Æ कǓमशनको उƧेæय रहेको Ǔथयो । जाँच गनु[का अलावा ǒवधानमा 
Ǔनजामती जागीरदारको भना[ गनȶ तǐरका, ǓनयिुƠ, सǽवा र बढुवा गनȶ ǓसƨाÛत एवम ्
अनशुासन सàबÛधी सबै ǒवषयमा पिÞलक सǓभ[स कǓमशनको सãलाह Ǔलन ु पनȶ åयवèथा 
गǐरएको Ǔथयो। तर Įी ५ बाट कǓमशनसगँ सãलाह Ǔलन आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा 
तोकेमा सोहȣ बमोिजम हनेु åयहोराको ¢ेğाǓधकार सीǓमत पान[ सÈने åयवèथा समेत ǒवधानमै 
उãलेख गǐरएको Ǔथयो। 

नेपाल अǓधराÏयको संǒवधान, २०१५ को धारा ५९ मा लोक सेवा आयोगको åयवèथा गरȣ 
धारा ६० मा सरकारको सबै सेवा वा पदमा भना[का ǓनǓमƣ जाँच गनȶ कत[åय तोǒकएको 
Ǔथयो । Ǔनजामती सेवाका पदमा भना[ गनȶ तǐरका, ǓनयिुƠ, सǽवा र बढुवा गदा[ उàमेदवारको 
ǒवषयमा ǒवचार गनȶ ǓसƨाÛतका ǒवषयमा तथा Ǔनजामती कम[चारȣको अनशुासन लगायतका 
ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶ åयवèथा गǐरएको Ǔथयो। यƭǒप, Įी ५ बाट आयोगसगँ 
परामश[ Ǔलन आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा तोकेमा सोहȣ बमोिजम हनेु åयहोराको èवैिÍछक 
ĤबÛध समेत सो संǒवधानमा समावेश गǐरयो । 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

नेपालको संǒवधान २०१९ को धारा ७८ मा Ǔनजामती सेवाका शत[ सàबÛधी कानून,  
ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛत, सेवा पǐरवत[न, 

ǒवभागीय सजाय लगायतका ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा गǐरएको 
Ǔथयो । ×यèतै Ǔनजामती सेवाको पदमा लोक सेवा आयोगको परामश[ ǒवना नयाँ भना[Ʈारा 
èथायी ǓनयिुƠ भएको कुनै पǓन åयिƠले Ǔनवृƣभरण नपाउने åयवèथा गनु[का साथै 
संǒवधानमा ǒव.सं. २०२३ मा भएको पǒहलो संशोधनबाट सɨ  गǑठत संèथाका कम[चारȣको 
सेवा शत[ सàबÛधी Ǔनयम र ×यèतो संèथाको सेवा वा पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय 
कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतका ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ु
पनȶ Ĥावधान समेत थप भयो । साǒवकका संǒवधानमा भएको Įी ५ बाट लोक सेवा 
आयोगको परामश[ Ǔलन आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा तोÈन सÈने संǒवधानको åयवèथा यस 
संǒवधानमा समावेश गǐरएन। 

नेपाल अǓधराÏयको संǒवधान, २०४७ को धारा १०२ मा Ǔनजामती सेवाको पदमा ǓनयिुƠको 
ǓनǓमƣ उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ाहǾ सÑ चालन गनु[ लोक सेवा आयोगको 
कत[åय तोǒकएको Ǔथयो भने Ǔनजामती सेवाको Ǔनविृƣभरण पाउने पदमा लोक सेवा आयोगको 
परामश[ Ǔबना èथायी ǓनयिुƠ नगǐरने åयवèथा गǐरयो । Ǔनजामती सेवाको शत[ सàबÛधी 
कानूनको ǒवषयमा, Ǔनजामती सेवा वा पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ 
अपनाउन ुपनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, सेवा पǐरवत[न गरȣ सǽवा वा बढुवा गदा[ उàमेदवारको 
उपयƠुताको ǒवषयमा र कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजाय लगायतका 
ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा Ǔथयो । नेपालको संǒवधान, २०१९ 
ले लोक सेवा आयोगलाई Ĥदान गरेको सÌ गǑठत संèथाको पदपूǓत[ तथा ǒवभागीय कारवाहȣ 
सàबÛधी अǓधकार यस संǒवधानमा समावेश गǐरएन। 

नेपालको अÛतǐरम संǒवधान, २०६३ माफ[ त लोक सेवा आयोगलाई साǒवककै काम, कत[åय 
तथा परामश[ सàबÛधी अǓधकार Ĥदान गǐरएको Ǔथयो । सÌ गǑठत  संèथाको पदपूǓत[ तथा 
ǒवभागीय कारवाहȣका सàबÛधमा ×यèतो संèथाले चाहेमा लोक सेवा आयोगले परामश[ Ǒदनपुनȶ 
भǏे उãलेख गरȣ कमजोर ǽपमै भए पǓन अǓधकार ¢ेğ पनुः èथाǒपत गनȶ ĤयƤ भएको 
देिखÛछ । यसका साथै सैǓनक सेवा, सशƸ Ĥहरȣ सेवा वा Ĥहरȣ सेवाका पदमा ǓनयिुƠ र 
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बढुवा गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ 
åयवèथा समेत यस संǒवधानमा समावेश गǐरयो । 

नेपालको संवैधाǓनक ǒवकासĐमको सात दशकको इǓतहासमा पǒहलो पटक ǒव.सं.२०७२ मा 
संǒवधानसभाबाट ǓनǓम[त नेपालको संǒवधानमा नेपालको सÌ घीय संरचना अनǽुप केÛġमा 
लोक सेवा आयोग तथा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ĤबÛध गǐरएको 
छ।Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग रहने र उƠ आयोगको गठन, काम, कत[åय र 
अǓधकार Ĥदेश कानून बमोिजम हनेु तथा उƠ कानूनको Ĥयोजनको लाǓग सÌ घीय  संसदले 
कानून बनाई आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण गनȶ Ĥावधान नेपालको संǒवधानले गरेको छ। 

१.२ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन 

नेपालको संǒवधानको धारा २४४ को उपधारा -२_ मा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग रहनेछ भǏे संवैधाǓनक åयवèथा रहेको छ।Ĥदेश लोक सेवा आयोग (आधार र 
मापदÖड Ǔनधा[रण) ऐन, २०७५ लाई आ×मसात गदȷ आयोगको गठन, काम, कत[åय, अǓधकार 
र काय[ǒवǓधका सàबÛधमा åयवèथा गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ सदूुरपिƱम 
Ĥदेशको Ĥदेश सभाबाट ǓमǓत २०७६ साल साउन १० गते पाǐरत भई Ĥदेश Ĥमखुबाट 
ǓमǓत २०७६ साल साउन १५ गते Ĥमाणीकरण भई लाग ुभएको हो। 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा (३) बमोिजम ǓमǓत २०७७ साल चैत ९ 
गते आयोगका पदाǓधकारȣहǾको ǓनयिुƠ भए पǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन भई 
आयोगले पूण[ता पाएको हो। माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयू सम¢ ǓमǓत २०७७ साल चैğ १८ 
गते Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोिजम 
आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहराले Ĥदेश ĤमखुÏयूको काया[लयमा एक  औपचाǐरक 
 समाहरोह बीच शपथĒहण गनु[ भएको र Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४ 
को उपदफा (३) बमोिजम माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयूको समपुिèथǓतमा आयोगका अÚय¢ 
सम¢ आयोगका सदèयहǾ लêमण बहादरु खÔका र भागरथी रानाले शपथĒहण गनु[ भएको 
Ǔथयो । 

शपथ Ēहण समारोहमा सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकारका माननीय मÉुयमÛğी Įी Ǔğलोचन 
भʣÏयू, Ĥदेश सभाका सभामखु माननीय अजु[न बहादरु थापाÏयू, माननीय मÛğीÏयूहǾ, Ĥमखु 
ĤǓतप¢ दलका नेता माननीय डा. रणबहादरु रावलÏयू, माननीय Ĥदेश सभाका सदèयÏयूहǾ, 
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Ĥमखु सिचवÏयू, सबै मÛğालयका सिचव लगायत ǒवǓभǏ Ǔनकायका ĤमखुहǾको उपिèथǓत 
रहेको Ǔथयो। 

१.३ आयोगको काम, कत[åय र अǓधकार 
सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७ मा åयवèथा भए बमोिजम 
आयोगको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय अनसुार Ǔनधा[रण गरेको छः- 

(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠका लाǓग उपयƠु 
उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ा सÑ चालन गनु[ आयोगको कत[åय हनेुछ । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पद बाहेक Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, 
Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय 
सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[का लाǓग 
Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा आयोगले सÑ चालन गनȶछ। 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान Þयरुो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ 
सेवाको पद, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पद, èथानीय सरकारȣ सेवाको पद तथा 
èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा èथायी ǓनयिुƠ गदा[ आयोगको परामश[ 
ǒवना गǐरने छैन । 

(४) देहायका ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछः- 
(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद र èथानीय सरकारȣ 

सेवाको पदमा ६ मǒहना भÛदा बढȣ समयका लाǓग ǓनयिुƠ गदा[ उàमेदवारको 
उपयƠुताको ǒवषयमा, 

(ख) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा 
र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा 
कम[चारȣको सेवा, शत[ सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा, 

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा,  Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा 
र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा 
ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउनपुनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 

(घ) Ĥदेश Ĥहरȣ तथा Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो सेवाको पदमा ǓनयिुƠ तथा बढुवा 
गदा[ अपनाउन ुपनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 



5 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

(ङ) कुनै एक Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदबाट 
अकȾ Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा वा 
Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको 
पदमा सǽवा वा बढुवा गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा र 

(च) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाका 
कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजायको ǒवषयमा । 

(५) उपदफा (१) (२) (३) (४) मा उिãलिखत काम, कत[åय र अǓधकार साथै अÛय 
काम, कत[åय र अǓधकारको Ĥयोग देहायको अधार र मापदÖड बमोिजम गनु[ पनȶछः- 
(क) लोक सेवा आयोग सàबÛधी ĤचǓलत कानूनी åयवèथाको आधारभतू माÛयता र 

ǓसƨाÛत। 

(ख) ǒवǓभǏ सेवाको लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौटका लाǓग सÑ चालन गǐरने परȣ¢ाको 
ǒकǓसम, पाÓ यĐम तजु[मा, पǐर¢ण ǒवǓध Ǔनधा[रण, ǒव£हǾको छनौट, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण 
तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सÑ चालन उƣरपिुèतकामा सÌ केत नàबरको Ĥयोग, 

उƣरपिुèतका परȣ¢ण, अÛतवा[ता[ सÑ चालन, नǓतजा Ĥकाशन र Ǔसफाǐरस लगायतका 
काम कारवाहȣ सàबÛधमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अßयास, ǒवǓध तथा 
मापदÖड । 

(६) आयोगले आफूले गरेको काम कारवाहȣको वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ Ĥदेश Ĥमखु 
सम¢ पेश गनȶछ र Ĥदेश Ĥमखुले मÉुयमÛğी माफ[ त Ĥदेश सभा सम¢ पेश गन[ 
लगाउनेछ । 

१.४  आयोगको सेवागत ¢ğे 

१=४.१ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो र Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा तथा Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा होइन भǓन Ĥदेश कानूनƮारा तोǒकएको सेवा बाहेकको Ĥदेश सरकारको 
सेवाहǾ। 

१=४.२  Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा 
Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएको Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा। 



6 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

१=४.३ Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो 
Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएको Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो। 

१=४.४ Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा 
Ĥदेश Ǔनजामती र Ĥहरȣ सेवा बाहेक Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएका Ĥदेश 
सरकारका अÛय सरकारȣ सेवा। 

१=४.५ Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा 
पचास ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जायजेथामा Ĥदेश सरकारको èवाǓम×व वा 

ǓनयÛğण भएको संèथान,  कàपनी,  बैǋ, सǓमǓत वा Ĥदेश कानून बमोिजम èथाǒपत वा Ĥदेश 
सरकार Ʈारा गǑठत आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ वा यèतै 
ĤकृǓतका अÛय सÌ गǑठत संèथाहǾ। 

१=४.६  èथानीय सरकारȣ सेवा 
संǒवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) बमोिजम गाउँ काय[पाǓलका र 

नगरपाǓलकाले आÝनो Ĥशासन सÑ चालन गन[ आवæयकता अनसुार कानून बमोिजम गठन र 
सÑ चालन गनȶ ǒवǓभǏ सरकारȣ सेवा । 

१=४.७  èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवा 
पचास ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जमानतमा èथानीय तहको èवाǓम×व वा 

ǓनयÛğण भएको संèथान, कàपनी, बैǋ, सǓमǓत वा èथानीय कानून बमोिजम èथाǒपत वा 
èथानीय सरकारƮारा गǑठत आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ 
वा यèतै ĤकृǓतका अÛय सÌ गǑठत संèथा । 

१.५ आयोगका Ĥमखु काय[हǾ 

(क) द¢÷ǒव£हǾको सूची तयार, 
(ख) पाÓ यĐम तजु[मा, 
(ग) शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण, 
(घ) पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन , 
(ङ) Ĥæ नपğ तयारȣ र पǐरमाज[न 

(च) परȣ¢ा सÑ चालन , 
(छ) Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन , 
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(ज) अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस, 

(झ) अनसुÛधाना×मक तथा Ĥवध[ना×मक काय[, 
(ञ) परामश[ सàबÛधी काय[, 
(ट) समÛवय र सहयोग, 

(ठ) Ǔनरȣ¢ण र अनगुमन, 

(ड) सामाÛय ǓसƨाÛतको Ǔनमा[ण, 

(ढ) वाǒष[क ĤǓतवेदन पेश गनȶ . 
१.६ ĤǓतवेदन 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६६ को उपदफा (१) मा आयोगले 
दफा ७ को उपदफा (६) बमोिजमको वाǒष[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले 
तीन मǒहनाǓभğ Ĥदेश Ĥमखु सम¢ पेश गनु[पनȶछ र सो ĤǓतवेदनमा देहायका ǒवषयहǽ 
उãलेख गनु[पनȶ कानूनी åयवèथा रहेको छ । उƠ कानूनी åयवèथा बमोिजम आयोगले 
आǓथ[क वष[ २०७९/०८० को वाǒष[क ĤǓतवेदन माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयू सम¢ Ĥèततु 
गरेको छः- 

क) उàमेदवार छनौट गन[ Ǔलएको परȣ¢ा र परȣ¢ामा उƣीण[ परȣ¢ाथȸ सàबÛधी, 
ख) ǒवǓभǏ Ǔनकायलाई Ǒदएको परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए नभएको सàबÛधी, 
ग) Ĥदेश सेवाका पदमा बहाल रहेका कम[चारȣहǾको सेवा शत[ सàबÛधी कानूनको 

ǓसƨाÛतको ǒवषयको परामश[ सàबÛधी, 
घ) Ĥदेश सरकारमा बहाल रहेका कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ र सजाय गदा[ 

Ǒदएको परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए नभएको सàबÛधी, 
ङ) ǒवǓभǏ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ 

सामाÛय ǓसƨाÛतको बारेमा Ǒदएको परामश[ सàबÛधी, 
च) Ĥदेश सेवाको सधुार गनु[ पनȶ ǒवषय लगायत आयोगले आवæयक देखेका अÛय 

ǒवषय । 
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पǐरÍछेद २ 

आयोगको काय[सàपादनका आधारहǾ 
 

२.१. संǒवधान 

नेपालको संǒवधानको भाग २३, धारा २४४ मा Ĥदेश लोक सेवा आयोग सàबÛधी åयवèथा 
गǐरएको छ । उƠ संबैधाǓनक åयवèथा बमोिजम सÌ घीय संसदले Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको (आधार र मापदÖड) Ǔनधा[रण ऐन २०७५ बनाई Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
गठन, काम, कत[åय, अǓधकार र मापदÖड Ǔनधा[रण गरेको छ | सÌ घीय संसदबाट बनेको 
उƠ ऐन बमोिजम Ĥदेश सभाबाट Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ पाǐरत भई लाग ु
भएको छ।Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बनेपǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोग गठन 
भई आयोगलाई तोǒकएको िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गदȷ हाल Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय 
सरकारȣ सेवाका ǐरƠ पदहǾमा पदपूǓत[को काय[ भैरहेको छ । 

२.१.१  कानूनहǾ 

आयोगले आÝनो काय[सàपादनको ǓसलǓसलामा अवलàवन गनȶ ĤचǓलत मÉुय कानून एवम ्
काय[ǒवǓधहǾको सूची देहाय अनसुार छ 

 नेपालको संǒवधान 

 Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ 

 Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५० 

 èवाèØय सेवा ऐन, २०५३ 

 èवाèØय सेवा Ǔनयमावलȣ,२०५५ 

 èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ 

 कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण) ऐन, २०७५ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८ 

 सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका), २०७८ 
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 Ĥदेश लोक सेवा आयोग परȣ¢ा दèतरु एवम ्खच[ åयवèथापन मापदÖड, २०७८ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ्ǒवषयǒव£/ǒवशेष£ र कम[चारȣहǾको  
आचारसंǒहता, २०७८ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका बैठक सÑ चालन काय[ǒवǓध, २०७८ 

 वन र¢क पदको शारȣǐरक परȣ¢ण तथा तÛदǽुèती परȣ¢ाको लाǓग आवæयक 
जनशिƠ, काय[चरण तथा खच[ åयवèथापन मापदÖड, २०७९ 

 ǒवǓभǏ सेवा, समूह सÑ चालन सàबÛधी ĤचǓलत ऐन तथा ǓनयमावलȣहǾ, 
 लोक सेवा आयोगबाट ĤǓतपाǑदत ǓसƨाÛतहǾ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका समय–समयका Ǔनण[यहǾ 

 अÛय ĤचǓलत कानूनहǾ | 
२.२  सǍठना×मक संरचना र काय[¢ğे 

गणुèतरȣय सेवा Ĥवाहका लाǓग योÊय र स¢म जनशिƠ छनौट गरȣ Ĥदेश सरकार र 
èथानीय तहलाई सशुासन Ĥवƨ[नमा सहयोग गन[ गठन भएको Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश 
अनसुÛधान Þयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय 
सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[ गनȶ काय[का साथै 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश अÛतग[तका नौ िजãलाहǾका ८८ èथानीय तहहǾको ǒवǓभǏ तहका 
पदहǾको पदपूǓत[ गनȶ काय[ आयोगको काय[¢ेğ Ǔभğ पद[छ । 
यी सàपूण[ काय[हǾ हाललाई सदूुरपिæ चम Ĥदेशको अèथायी राजधानी धनगढȣमा रहेको Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको काया[लयबाट सÑ चालन भैरहेका छन।्आयोग èथापनाको Ĥारिàभक 
चरण भएता पǓन आयोगले ĤाƯ भौǓतक र मानव संशाधनको उिचत Ĥयोगबाट आÝनो 
काय[लाई åयविèथत ǽपले सÑ चालन गǐररहेको छ। आयोगको काय[ सÑ चालन गनȶ 
Ĥयोजनको लाǓग आवæयकता अनसुार Ĥदेशका अÛय िजãलाहǾमा पǓन शाखा काया[लयहǾ 
èथापना गन[ सǒकने åयवèथा रहेको छ । हाल यस आयोगमा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा 
२५ जना कम[चारȣहǾबाट काय[सàपादन भइरहेको छ । आयोगको सÌ गठन संरचना र 
कम[चारȣको दरबÛदȣ Ĥदेश सरकारले èवीकृत गरे बमोिजम हनेु कानूनी åयवèथा रहेको तथा 
सÌ गठन संरचना अनसुार ३ वटा महाशाखा र १० वटा शाखाहǾ रहेका छन।् सदूुरपिƱम 
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Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ बमोिजम आयोगमा 
एघारɋ तहको सिचव सǒहत कुल ४५ जनाको दरबÛदȣ रहेको छ। आयोगको अèथायी 
सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सàबÛधी ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची -१ मा उãलेख गǐरएको छ। 

२.3  आयोगबाट काय[सàपादन हुँदा अवलàबन गǐरने ǓसƨाÛतहǾ 

आयोगले काय[सàपादन गदा[ èवतÛğ, Ǔनçप¢ तथा èवÍछताको आधारमा योÊयता Ĥणालȣलाई 
Ĥमखु ĤाथǓमकता Ǒदई देहाय बमोिजमका ǓसƨाÛतहǾ अवलàबन गǐररहेको छ । यसरȣ 
योÊयता, èवÍछता र Ǔनçप¢ताको जगमा उ×कृƴताको मापन गरȣ Ĥदेश सरकार र èथानीय 
तहहǾलाई चाǒहने जनशिƠको छनौट तथा Ǔसफाǐरस गनȶ काय[मा Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
ĤǓतवƨ भई काय[ सàपादन गनु[ आयोगको दाǒय×व हÛुछ । लोक सेवा आयोगका देहाय 
बमोिजमका èथाǒपत ǓसƨाÛतहǾलाई Ĥदेश लोक सेवा आयोगले अनसुरण गरȣ काय[ सàपादन 
गदȷ आएको छ। 

२.३.१ योÊयताको ǓसƨाÛत (Principle of Merit) 
आयोगबाट सÑ चालन हनेु परȣ¢ाहǾमा उ×कृƴ काय[सàपादन गन[ सÈने £ान, सीप, ¢मता, 
योÊयता र द¢ताका आधारमा अÞबल हनेु उàमेदवारलाई èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस 
गǐरÛछ। 

२.३.२ गोपनीयताको ǓसƨाÛत (Principle of Confidentiality) 
आयोगले तोकेका ǒवषयहǾ बाहेक आयोगबाट सÑ चालन हनेु परȣ¢ा सàबÛधी सबै 
काय[हǾमा गोपनीयता कायम गǐरÛछ | 
२.३.३ èवÍछताको ǓसƨाÛत (Principle of Fairness) 
आयोगका सàपणू[ काम कारवाहȣमा इमाÛदाǐरता, िजàमेवारȣपन, ǒवƳसǓनयता र उƣरदाǒय×व  
सǓुनिæ चत गǐरÛछ।आयोगले Ǔलने Ǔनण[यहǾ र आयोगबाट सÑ चालन हनेु ǒĐयाकलापलाई 
èवÍछ र वèतगुत बनाउन आवæयक संèथागत, संरचनागत एवम ् काय[ǒवǓधगत ĤबÛध 
गǐरÛछ। 

२.३.४ Ǔनçप¢ताको ǓसƨाÛत (Principle of Impartiality) 
Ǔलिखत तथा मौिखक परȣ¢ामा ĤǓतèपधा[ गराई भनसनु तथा दवाव जèता ǒĐयाकलापलाई 
अèवीकार गदȷ ǒवना भेदभाव आयोगका सबै ǒĐयाकलापमा Ǔनçप¢ता र èवÍछता कायम 
गǐरÛछ। आयोगका Ǔनण[य र परȣ¢ा सàबÛधी काम कारवाहȣबाट कोहȣ कसैलाई अÛयाय 
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नहनेुमा पूण[ सजकता अपनाइÛछ भने कुनै पǓन ढɨ  गले कसैलाई पǓन प¢पात हनु नसǒकने 
गǐर पƨǓत कायम गǐरएको छ । 

२.३.५ समावेशीताको ǓसƨाÛत (Principle of Inclusiveness) 
पदपूǓत[का लाǓग आयोगमा माग ĤाƯ भएका पदहǾ राÏयको समावेशीकरण नीǓत बमोिजम 
ĤǓतशत Ǔनधारण गरȣ सàबिÛधत समूहका उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ हनेु गरȣ पदपूǓत[ 
गǐरÛछ । लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३७ बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन 
गदा[ समावेशी सहभाǓगता सǓुनिæ चत गनȶ Ĥावधान रहेको छ  । 

२.३.६ समान अवसरको ǓसƨाÛत (Principle of Equal Opportunity) 
आयोगबाट हनेु ǒव£ापनमा सàबिÛधत पदका लाǓग योÊयता पÊुने नेपालȣ नागǐरकको पहँचु 
सǓुनिæ चत गन[ आवæयक ĤबÛध ǓमलाइÛछ । सàबिÛधत ǒव£ापनका लाǓग तोǒकएको 
योÊयता पÊुने सबैलाइ[ दरखाèत पेस गन[ समान अवसर Ĥदान गǐरÛछ । 
२.३.७ ǑƮअÛध ǓसƨाÛत (Principle of Double Blind) 
पदपूǓत[ ĤǒĐयाको कुनै एक गोÜय चरणमा संलÊन हनेु पदाǓधकारȣ, ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£ 
कम[चारȣलाई सो ĤǒĐयाको अÛय चरणहǾमा संÊलन गराईदैन र जानकारȣ समेत Ǒदइँदैन । 
उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ परȣ¢कले कुन Ǔबƭाथȸको उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरेको हो, थाहा 
हदैुन । ĤाƯाÌ क ताǓलकȧकरण गनȶ कम[चारȣ कुन ĤाƯाÌ क कसको हो भǏे बारेमा पूण[तया 
अनǓभ£ रहÛछ।अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयहǾ समेत अÛतवा[ता[ Ǒददै गरेको उàमेदवारको 
Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाÜ ताÌ कका बारेमा पूण[तः अनǓभ£ रहÛछन।्×यèतै आयोगका हरेक 
महाशाखाहǾलाई ǒविशǒƴकृत िजàमेवारȣ Ĥदान गǐरएको हÛुछ।कुनै महाशाखा/शाखाको काय[ 
सàपादनमा अकȾ महाशाखा/शाखाको Ĥ×य¢ पहँचु र संलÊनता रहँदैन। 
२.३.८ पǐरचय-शूÛयताको ǓसƨाÛत (Principle of Identity Masking) 
Ǔलिखत परȣ¢ा सǒकएपǓछ आयोगले उƣरपिुèतका परȣ¢ण गराउन ु अगावै उàमेदवारले 
उƣरपिुèतकामा लेखेको सबै åयिƠगत ǒववरणहǾलाई दोहोरो सÌ केतीकरण (Double 
Coding) गरȣ उƣर पिुèतकाबाट अलग गराई कोड पǐरचय कायम गǐरÛछ।यसो गदा[ ǒव£ 
तथा कम[चारȣले उƠ उƣर पिुèतका कसको हो भǏे कुरा थाहा पाउँदैनन।् यो ĤǒĐया 
अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनको ĤǒĐया बाहेक सबै चरणमा कायम हÛुछ। यसबाट 
उƣरपिुèतकाको Ǔनçप¢ र ǓनवȷयिƠक परȣ¢ण सǓुनिæ चत हÛुछ। ×यèतै उƣरपिुèतका 
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परȣ¢ण पæ चात ् वैयिƠक पǒहचान Ǔबहȣन ǽपमा ĤाƯाÌ कको ताǓलका तयार पाǐरÛछ । 
अÛतवा[ता[ लगायत छनौट ĤǒĐयाका सàपूण[ परȣ¢ाका अÌ कहǾ एकȧकृत गरे पæ चात ्माğ 
छनौट हनेु उàमेदवारको वैयिƠक पǒहचान ǒवसÌ केतीकरण (Decoding)  ĤǒĐया माफ[ त 
पƣा लगाइÛछ । 

२.३.९ असंलÊनताको  ǓसƨाÛत (Principle of Non-Involvement) 
आयोगबाट सʶाǓलत कुनै पǓन परȣ¢ामा आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा ǒव£का नातेदार 
संलÊन भएको अवèथामा ×यèता पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा ǒव£लाई उƠ परȣ¢ाको सबै 
ĤǒĐयाबाट अलग रािखÛछ, संलÊन गराईदैन । 
२.४  काय[सàपादन ĤǒĐया र काय[ Ĥवाह 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, 
Ĥदेश सÌ गǑठत  संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत 
संèथाको सेवाको ǒवǓभÛ न पदहǾमा उपयƠु उàमेदवार छनौट गरȣ पदपूǓत[ सàबÛधी सàपूण[ 
काय[ गन[ आयोगले अवलàबन गनȶ काय[ ĤǒĐया देहाय बमोिजम उãलेख गǐरएको छः- 
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माǓथको िचğ १ मा उिãलिखत काय[हǾको सिÌ ¢Ü त पǐरचय तल Ĥèततु गǐरएको छः- 
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२.४.१ वाǒष[क काय[ताǓलका 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका लाǓग आयोगबाट पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क 
काय[ताǓलका तयार गरȣ लाग ु गǐरÛछ ।आǓथ[क वष[ २०७९/०८० को पदपूǓत[ सàबÛधी 
वाǒष[क काय[ताǓलका ǓमǓत २०७९/४/१ गते देिख लाग ु हनेु गǐर साव[जǓनक गǐरएको र 
सोहȣ अनसुार पदपूǓत[ सàबÛधी काय[हǽ अगाǓड बढाइएका  Ǔथए। 

२.४.२ माग सɨ  कलन 

वाǒष[क काय[ताǓलका Ĥकािशत भएपǓछ काय[ताǓलका अनǽुपको काय[ अिघ बढाउन सेवा 
सÑ चालन गनȶ मÛğालय तथा Ǔनकाय र èथानीय तहहǾबाट ǐरƠ पदहǾको माग आकृǓत 
फारम सÌ कलन गनȶ । वाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार ǒव£ापन हनेु मǒहनाको शǽुमै माग 
सÌ कलन काय[ गरȣ पदपूǓत[ गनु[पनȶ पदहǾको पǒहचान गǐरÛछ। 

२.४.३ ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

सेवा सÑ चालन गनȶ मÛğालय तथा Ǔनकाय र èथानीय तहहǾबाट ǐरƠ पदहǾको माग 
आकृǓत फारम ĤाƯ भएपǓछ ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ अिघ ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ 
ĤǓतशत Ǔनधा[रण गǐरÛछ । 

२.४.४ ǒव£ापन Ĥकाशन 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको हकमा  कानून बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण 
गरȣ बढुवा, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता, खुला तथा समावेशी समूहहǾमा पदसÌÉया छुʫाई 
आयोगले ǒव£ापन Ĥकाशन गरȣ दरखाèत आåहान गǐरÛछ। 

२.४.५ दरखाèत सÌ कलन 

ǒव£ापन Ĥकाशन भएपǓछ सूचनामा Ǒदइएको àयाद Ǔभğ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय 
सरकारȣ सेवा तफ[ का खुला, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता र बढुवा ǒव£ापन गरȣ दरखाèत सÌ कलन 
गǐरÛछ। 

२.४.६ Ǔलिखत परȣ¢ा 
ǒव£ापन Ĥकाशन भएसँगै ǒव£ाǒपत पदहǾको परȣ¢ा सÑ चालनको लाǓग ǒव£हǾको सेवा Ǔलई 
Ĥæ नपğ तयार गǐरÛछ । Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका ǒव£ाǒपत पदका 
लाǓग तोǒकएको ǓमǓतमा आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन गद[छ। 



15 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

२.४.७ उƣरपिुèतका सǋतेीकरण र परȣ¢ण 

Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन भएपǓछ सàबिÛधत उàमेदवारहǾको उƣरपिुèतकामा Ĥथम र ǑƮतीय 
सǋेत नàबर राखी सǋेतीकरण गǐरÛछ र उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण उƣरपिुèतकाबाट 
अलग गरȣ ǓसलबÛदȣ Ǿपमा अलग अलग èथानमा रािखÛछ। 

२.४.८ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा, अÛतवा[ता[ र Ǔसफाǐरस 

क)  द¢ / ǒव£हǾ वा  ओएमआर (OMR) ĤǒवǓधबाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ काय[ 
सàपǏ भएपǓछ माग पदभÛदा Ǔनयमानसुार ǓनिƱत सÌÉया थप गरȣ अǓधकतम ्
अÌ क ĤाƯ गनȶ उàमेÙ वारको माğ नाम Ǔडकोड गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा 
वणा[नĐुमका आधारमा Ĥकाशन गǐरÛछ। 

ख)  Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको हकमा Ǔलिखत परȣ¢ामा छनौट 
भएका उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[ एवम ् सàबिÛधत पदको पाÓ यĐम योजना 
बमोिजमका Ĥयोगा×मक परȣ¢ा समेतको परȣ¢ा सÑ चालन गǐरÛछ । 

ग)  Ǔलिखत परȣ¢ा, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतवा[ता[ समेतको ĤाƯाǋको कुल योगका 
आधारमा अǓधकतम ् अÌ क ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǾलाई èथायी ǓनयिुƠको लाǓग 
Ǔसफाǐरस गǐरÛछ । 

२.४.९ काय[ ǒवभाजन आयोगको काय[सàपादनको लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 
२०७६ को दफा ८ मा भएको åयवèथा बमोिजम पदाǓधकारȣहǽको काय[ ǒवभाजन गǐरएको 
छ । काय[ ǒवभाजन अनसूुची -२ मा रहेको छ । 

२.४.१० अǓधकार Ĥ×यायोजन Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ७६ को 
उपदफा (१) मा आयोगले यस ऐन बमोिजमको आÝनो काम, कत[åय र अǓधकार मÚये कुनै 
काम कत[åय र अǓधकार अÚय¢, सदèय वा आयोगको कुनै काया[लय वा आयोगको वा 
Ĥदेश सरकारको कुनै कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ भǏे åयवèथा रहेको छ । सोहȣ 
åयवèथा बमोिजम आयोगका अÚय¢, सदèय र कम[चारȣहǽलाई अǓधकार Ĥ×यायोजन गरȣ 
काय[ सàपादन हदैु आएको छ । 
२.४.११ काम कारवाहȣ बदर गन[ सÈने Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा 
(५५) बमोिजम संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम आयोगको परामश[ 
Ǔलनपुनȶ ǒवषयमा आयोगको परामश[ नǓलई काम कारवाहȣ भए गरेमा आयोगले ×यèतो काम 
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कारवाहȣ बदर गन[ सÈनेछ भǏे कानूनी åयवèथा रहेको छ ।उƠ कानूनी åयवèथाको 
बमोिजम गन[ गराउन सरोकारवालाहǽलाई पğाचार गǐरएको छ। 

२.५ सɨ  गठना×मक काय[ǒववरण 

सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बाट Ǔनदȶ िशत काम, कत[åय र अǓधकारको 
Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनको लाǓग यस आयोगका महाशाखा, शाखा तथा इकाइहǾले सàपादन 
गनȶ काय[ िजàमेवारȣलाई देहाय बमोिजम Ĥèततु गǐरएको छः- 
Ĥशासन तथा योजना महाशाखा 

 आयोगको आÛतǐरक, सामाÛय तथा कम[चारȣ Ĥशासन र जनसàपक[ । 

 आयोगको सÌ गठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण तथा सधुार। 

 वाǒष[क योजना तयारȣ, काया[Ûवयन तथा ĤǓतवेदन सàबÛधी। 

 बजेट तयार गनȶ, लेखा सÑ चालन गनȶ, नगदȣ, िजÛसी, राजƳ आǑदको दǽुèत ǒहसाव 
राơे र लेखा  परȣ¢ण। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए कानून बमोिजम माग भए 
वा नभएको, कानून बमोिजम ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण 
तथा सपुरȣवे¢ण सàबÛधी। 

 लोक सेवा आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगसँग समÛवय। 

 आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदन, पǓğका, बलेुटȣनहǾको तयारȣ तथा Ĥकाशन। 

 ǒवǓभǏ सेवा समूह उपसमूहका पदहǾको ĤǓतशत Ǔनधा[रण सàबÛधी काय[। 

 आयोगका कम[चारȣहǾको काय[सàपादन मूãयाɨ  कन, बढुवा, काज, सहमǓत, Ǔबदा 
सàबÛधी काय[। 

 ǒव£ापन Ĥकाशनका लाǓग आवæयक पनȶ पाÓ यĐम र Ûयूनतम योÊयता सàबÛधमा 
आवæयक समÛवय गनȶ। 

 सिचवको Ǔनदȶशनमा अÛय काय[ गनȶ। 
Ĥशासन, योजना तथा सूचना Ĥकाशन शाखा 

 आयोगको सामाÛय Ĥशासन तथा कम[चारȣ Ĥशासन। 

 आयोगको आवæयकतानसुार Ĥशासकȧय सवȶ¢ण गरȣ गराई ĤǓतवेदन तयार गनȶ र 
èवीकृत ǓसफाǐरसहǾ काया[Ûवयन गनȶ/गराउने। 
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 आयोगको बैठक सÑ चालन सàबÛधी काममा सहयोग। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए कानून बमोिजम माग भए 
वा नभएको, कानून बमोिजम ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण 
तथा सपुरȣवे¢ण सàबÛधी काय[को åयवèथापन गनȶ। 

 आयोगको गोƵीहǾ सÑ चालन गनȶ। 

 साव[जǓनक ǽपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ तोǒकएको समयमा नै 
Ĥकाशन गनȶ। 

 कानून बमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣबाट 
समयमै उपलÞध गराउने । 

 खुला तथा बढुवाबाट पूǓत[ गǐरने पदहǾको माग सÌ कलन, ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण, ǒव£ापन गनȶ तथा  परȣ¢ा सàबÛधी काय[Đम समेत तयार गनȶ र ǒव£ापन 
तथा सूचना Ĥकािशत गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी ĤाƯ तØयाɨ  हǾको 
अǓभलेख तयार गनȶ। 

 ǒवǓभǏ पदहǾका पाÓ यĐम, दरखाèत फाराम, बलेुǒटन,  पǓğका र आयोगबाट 
Ĥकाशन गǐरन ुपनȶ अÛय सामĒीहǾ Ĥकािशत गनȶ। 

 आयोगका ǒव£ापन र सूचनाहǾको Ĥचार Ĥसार सàबÛधी åयवèथा Ǔमलाउने। 

 ǒव£ापन Ĥकाशनका सÛदभ[मा सàबिÛधत आवæयक ǒवǓभǏ पदको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता र पाÓ यĐम सàबÛधी काय[ िजàमेवार शाखासँगको समÛवयमा यǒकन 
गनȶ। 

 आयोग वाǒष[क ĤǓतवेदन तयारȣको काय[ गनȶ/गराउने। 

 सूचनाको हक सàबÛधी ऐन/Ǔनयमले तोǒकए अनसुारका सूचना  Ĥकाशन गनȶ। 

 आयोगको काय[ सàबÛधी जनचेतनामूलक सूचना तयार गरȣ Ĥचार Ĥसार गनȶ । 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

दता[ चलानी तथा हेãपडेÈस 

 अÛयğ काया[लयबाट ĤाƯ िचʤी पğहǾ दता[ गनȶ तथा काया[लयबाट अÛयğ 
पठाउने पğहǾ चलानी  गनȶ। 
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 ĤाƯ पğहǾ सàबिÛधत महाशाखा, शाखामा पâु याई भपा[इ गǐरराơे। 

 पğको ĤाथǓमकता र ĤकृǓत अनसुार ĤाथǓमकताको छाप लगाउने। 

 जनसàपक[  सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 आयोग र आयोग सàबÛधी काय[का ǒवषयमा सोधनी गनȶलाई जानकारȣ Ǒदने। 

 आफूले जानकारȣ Ǒदन सÈने ǒवषय आफैले र नसÈने ǒवषयमा जानकारȣका लाǓग 
सàबिÛधत शाखा वा पदाǓधकारȣ सम¢ पठाउने। 

 टेǓलफोन कल ĤाƯ गनȶ र सàबिÛधत शाखा महाशाखामा ĚाÛसफर गनȶ। 

िजÛसी इकाइ 

 आयोगको आÛतǐरक Ĥशासन सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 खǐरद योजना तयारȣ, िजÛसी åयवèथापन तथा अǓभलेख åयवèथापन। 

 आयोगका चल अचल सàपƣीहǾको सरु¢ा तथा सàभार। 

 िजÛसी सामĒीको आपूǓत[ तथा ǒवतरणको åयवèथा Ǔमलाउने। 

 िजÛसी Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन पेश गनȶ। 

नीǓत Ǔनयम तथा कानून शाखा 
 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी कानून तथा सेवा 

पǐरवत[न सàबÛधी ǒवषयमा परामश[ सàबÛधी काय[। 

 ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा 
परामश[ सàबÛधी काय[। 

 कम[चारȣको सेवाका शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून र ×यèतो सेवाका पदको 
ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको 
ǒवषयमा परामश[। 

 Ĥदेश Ǔनजामती तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको बढुवा उजरुȣ, ǐरट 
Ǔनवेदनका Ǔलिखत जवाफ सàबÛधी काय[। 

 आयोगलाई कानूनी परामश[ Ǒदने, आयोगको ऐन, Ǔनयम, Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध आǑदको 
तजु[मा। 



19 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका शत[ तथा 
सǒुवधा, सǽवा, बढुवा, सेवा पǐरवत[न तथा ǒवभागीय सजाय आǑद ǒवषयमा नीǓत 
Ǔनधा[रण सàबÛधी कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगको काय[ǒवǓध सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी कानून/ǓनयमहǾको 
संशोधन सàबÛधमा आयोगको Ǔनण[यानसुार राय, परामश[ Ǒदने। 

 आयोगको अǓधकार Ĥ×यायोजन सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ र Ĥ×यायोिजत 
अǓधकारको Ĥभावकाǐरता सàबÛधमा अÚययन ǒवƲेषण गनȶ। 

 साव[जǓनक ǽपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ Ĥशासन तथा सूचना 
Ĥकाशन शाखामा तोǒकएको समयावǓध Ǔभğै उपलÞध गराउने। 

 ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣबाट कानून बमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ 
समयमै उपलÞध  गराउने। 

 एक सेवा, समूह वा उपसमूहबाट अकȾ सेवा, समूह वा उपसमूहमा सेवा पǐरवत[नका 
लाǓग नीǓत Ǔनधा[रण गन[ राय पेश गरȣ आयोगको èवीकृǓत बमोिजम आवæयक 
कारवाहȣ गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजाय 
सàबÛधमा आयोगबाट èवीकृत भए बमोिजम परामश[ तयार गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका पदहǾको ǓनयिुƠ, बढुवा तथा 
सेवा शत[ सàबÛधी उजरुȣहǾमा आवæयक कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगलाई ǒवप¢ी बनाई अदालतमा परेको ǐरट Ǔनवेदन सàबÛधमा आवæयक 
कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगको काम कारवाहȣको सàबÛधमा आवæयक कानूनी राय सãलाह उपलÞध 
गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

पाÓ यĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखा 
 आयोगबाट हनेु परȣ¢ाहǾको लाǓग पाÓ यĐम, परȣ¢ण ĤǒवǓध, अनसुÛधान तथा 

ǒवकास। 
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 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको ǒवǓभǏ प¢मा अनसुÛधाना×मक 
अÚययन ǒवƲषेण र ǒवकास। 

 आयोगको कामसँग सàबिÛधत ǒवǓभǏ प¢को अÚययन तथा अनसुÛधान। 

 ǒवǓभǏ सेवा समूह र उपसमूहका पदहǾको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र समक¢ता 
Ǔनधा[रण। 

 मनोवै£ाǓनक åयिƠ×व एवम ्आचरण परȣ¢ण सàबÛधी। 

 Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[नको åयवèथा गनȶ। 

 Ĥ×यायोिजत अǓधकार अÛतग[तका पदहǾको लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाका पाÓ यĐम 
Ǔनमा[ण सàबÛधी åयवèथा  गनȶ । 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पाÓ यĐममा आइपनȶ समèया 
समाधानमा सझुाव Ǒदने। 

 पाÓ यĐमको उपयƠुता, सामǒयकता र Ĥभावकारȣता सàबÛधी अÚययन ǒवƲेषण 
गनȶ। 

 पाÓ यĐम सàबÛधमा ǒवǓभǏ ¢ेğ सँग सàपक[  राखी सो सàबÛधमा मÛतåय तथा 
ĤǓतǒĐया Ǔलने। 

 पाÓ यĐमको मूãयाɨ कन र अनगुमन गनȶ। 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा 
 चाल,ु पूजँीगत र ǒवकास बजेट तयार गनȶ। 

 लेखा सÑ चालन, लेखा परȣ¢ण र बेǽज ुफʪȿट सàबÛधी काम गनȶ। 

 राजƳको ǒहसाब दǽुèत राơे। 

 थप वजेट åयवèथापन गन[ पहल गनȶ। 

 बजेट Ǔनकासा गनȶ गराउने। 

 आǓथ[क कारोबारको Đममा राय Ǒदने। 

 आǓथ[क तØयाÌ क उपलÞध गराउने। 

 खच[ मापदÖड सàबÛधमा आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय/Ĥदेश लेखा 
ǓनयÛğकले तोके बमोिजमका ǓनदȶशनहǾको पालना गनȶ गराउने। 

 सिचव एवम ्महाशाखा Ĥमखुको Ǔनदȶशन बमोिजमका काय[ गनȶ। 
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सूचना ĤǒवǓध शाखा 
 आयोगको काय[लाई Ǔछटो, छǐरतो, ǒवƳसनीय, मया[Ǒदत, गोÜय राơ सूचना सʶार 

ĤǒवǓधसàबÛधी योजना तजु[मा तथा काय[Đम तयार गनȶ। 

 नवीनतम सूचना सʶार ĤǒवǓध उपयोग सàबÛधी सàभावनाहǾ खोजी गरȣ सझुाव 
पेश गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓध सàबÛधी आवæयक जनशिƠ तयार गन[ आवæयक काय[ĐमहǾ 
तयार गरȣ पेशगनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓधसँग सàबिÛधत Ǔनयामक तथा सàवƨ ǓनकायहǾवीच आवæयक 
समÛवय गनȶ। 

 सूचना सʶार System Ǔनमा[ण एवम ्Maintenance गनȶ। 

 नयाँ ĤǒवǓधहǾको पǒहचान गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 Networking and Network Troubleshooting गनȶ। 

 Database maintenance and administration गनȶ। 

 System Administration, software enhancement and modification, 
Hardware maintenance   गनȶ। 

 Electrical, electronics, computer, Laptop को खǐरद योजना तयार 
गनȶ, चेकजाँच गनȶ र आवæयक सझुाव Ǒदने। 

 Public service recruitment management system  सÑ चालन तथा åयवèथापन 
गनȶ। 

 Online Application सàबÛधी समèयाहǾको पǒहचान गरȣ सधुारको उपायहǾ 
खोजी गनȶ। 

 File Tracking System लागू गनȶ। 

 ICT Audit गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓध सàबÛधी अनसुÛधान सàबÛधी काय[। 

 सूचना सʶार ĤǒवǓध Ĥयोग गनȶ सàबÛधमा आवæयक Programming सàबÛधी काय[ 
गनȶ। 
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परȣ¢ा महाशाखा 
 परȣ¢ा सàबÛधी आवæयक नीǓत, Ǔनयम तजु[मा सàबÛधी काय[ åयवèथापन। 

 Ĥư Ǔनमा[णकता[लाई Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र पाÓ यĐममा आधाǐरत माग[दश[न 
तयार गरȣ Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न तथा भÖडारण सàबÛधी काय[। 

 आयोगबाट सÑ चालन हनेु खुला तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाहǾ 
सÑ चालन गनȶ। 

 उƣरपिुèतकाहǾको सɨ  केतीकरण सàबÛधी काय[। 

 परȣ¢ाका उƣर पिुèतकाहǾ परȣ¢ण गराउने काय[। 

 नǓतजा तयारȣ सàबÛधी काय[। 

 OMR एवम ्अÛय ĤǒवǓधबाट Ǔलइने परȣ¢ाको उƣरपिुèतकाको सÌ कलन, परȣ¢ण 
तथा नǓतजा तयारȣ सàबÛधी काय[। 

परȣ¢ा सÑ चालन शाखा 
 Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग आवæयकतानसुारका कÍचा Ĥæ नपğहǾ सÌ कलनका लाǓग 

आयोगका सàबिÛधत पदाǓधकारȣबाट द¢/ǒव£को मनोनयन गराउने। 

 परȣ¢ा भवनको åयवèथा गरȣ परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ गराउने। 

 परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी सधुारबारे आवæयक सझुाव पेश गनȶ। 

 सामǒुहक छलफल परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी काम गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा Ĥư Ǔनमा[णकता[, द¢ तथा ǒवशेष£हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ 
अƭावǓधक गराई राơे। 

 दरखाèतहǾ ǒव£ापन अनसुार Ǔमले नǓमलेको छानवीन गरȣ èवीकृत नामावलȣ  
तयार गनȶ। 

 दरखाèत सàबÛधी परेका समèयाबारे अÚययन गरȣ परȣ¢ा सÑ चालन अगावै  टुɨ  गो 
लगाउने। 

 OMR एवम ्अÛय ĤǒवǓधबाट Ǔलईएका परȣ¢ाहǾका उƣरपिुèतकाहǾ बÐुने। 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
 दोĮो सÌ केतीकरण भई आएका उƣर पिुèतकाहǾ परȣ¢णको लाǓग शाखाबाट 

पोकामा सÌ केतीकरण गनȶ। 
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 परȣ¢ण भई ĤाƯ उƣर पिुèतकाहǾको ĤाƯाǋ ǽज ुगरȣ टेबलेुशन गनȶ। 

 लेजर तयार गरȣ दोĮो सÌ केतको आधारमा परȣ¢ाथȸको योÊयताĐम Ǔनधा[रण गरȣ 
Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन शाखामा गोÜय ǽपमा पठाउने। 

 पनुयȾगको लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखाबाट पğ ĤाƯ भएको 
अवèथामा पनुयȾगको åयवèथा  Ǔमलाउने। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयका द¢हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ अƭावǓधक गराई राơे। 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा 
 Ǔलिखत परȣ¢ा तयारȣ शाखाबाट Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशनका लाǓग गोÜय 

ǓसलबÛदȣ खाम बिुझǓलने। 

 ĤाƯाǋ र पदको आधारमा नǓतजा Ĥकािशत गनȶ र सàबिÛधत शाखासँग समÛवय 
राखी अÛतवा[ता[ र अÛय परȣ¢ाहǾको काय[Đम Ǔनधा[रण गनȶ। 

 अÚय¢बाट दोĮो सÌ केत नàबर र सिचवबाट पǒहलो सÌ केत नàवरका 
अध[कʣीहǾ बिुझǓलई नǓतजा Ĥकाशन सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 पनुयȾगको लाǓग पन[ आएका Ǔनवेदन सÌ कलन गरȣ सàबिÛधत शाखामा पठाउने। 

 ǒव£ापन गनȶ शाखासँग समÛवय गनȶ। 

 Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजाको Ǔडकोड तयार गनȶ। 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस महाशाखा 
 परȣ¢ाका लाǓग आवæयक ĤưहǾ पǐरमाज[न (Ĥæ नपğ पǐरमाज[न) गराउने। 

 अÛतवा[ता[ सàबÛधी काय[ गनȶ र अÛतवा[ता[ सàबÛधी आवæयक माग[दश[न तयार गरȣ 
लाग ुगनȶ,  गराउने। 

 परȣ¢ा (Ǔलिखत एवम ्अÛतवा[ता[) मा उƣीण[ उàमेदवारहǾ माग बमोिजम Ǔसफाǐरस 
गनȶ सàबÛधी काय[ गनȶ। 

Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखा 
 आयोगका पदाǓधकारȣबाट समयमै द¢हǾको मनोनयन गरȣ Ĥæ नपğ पǐरमाज[न 

गराउने। 

 द¢हǾले Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ अपनाउन ु पनȶ ĤǒĐया र आयोगबाट èवीकृत 
माÛयता सàबÛधमा आवæयक सझुाव Ǒदने। 
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 पǐरमािज[त Ĥæ नपğहǾको èतरȣयता हेनȶ र आवæयक सÌÉयामा Ĥæ नपğहǾ तयार 
गराउने। 

 द¢हǾको सूची अƭावǓधक गनȶ। 

 आवæयक सेट Ǔमलाई Ĥæ नपğ भÖडारमा उपलÞध गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 
 तोǒकएको समयमा उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[को åयवèथा गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा द¢हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ अƭावǓधक गराई राơे। 

 अÛतवा[ता[का लाǓग द¢ र ǒव£ मनोनयन सàबÛधी काम गनȶ। 

 उàमेदवारको शैि¢क योÊयता ǒव£ाǒपत पद अनसुार मेल खाए नखाएको जाँच बझु 
गनȶ। 

 अÛतवा[ता[ भÛदा अगावै उàमेदवारहǾले पेश गरेका ĤमाणपğहǾको सʞल Ĥमाण 
Ǔभडाई Ĥमािणत गनȶ। 

 उàमेदवारहǾको योÊयताĐम तयार गरȣ Ǔसफाǐरस गनȶ। 

 Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको लगत राखी Ǔनयमानसुार ǓनयिुƠ Ǒदए नǑदएको 
अनगुमन गनȶ। 

 Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा Ǔसप परȣ¢ण सÑ चालन सàबÛधी काय[ गनȶ। 
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पǐरÍछेद ३ 

ĤशासǓनक तथा ǒवƣीय िèथǓत 
 

३.१ आयोगको दरबÛदȣ र पदपूǓत[ 
Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत अèथायी दरवÛदȣ तथा सÌ गठन संरचना अनसुार आयोगको 
काया[लयमा एघारɋ तह सिचव-१, अǓधकृतèतर-२१, सहायकèतर-१४ र तह ǒवहȣन-९ गरȣ 
कुल ४५ जना कम[चारȣको दरबÛदȣ रहेको छ। कुल दरबÛदȣमÚये २०७९ साल आषाढ 
मसाÛतसàमको तØयाǋ अनसुार २५ पदहǾ èथायी र करार गरȣ पूǓत[ भएका छन ्भने २० 
पदहǾ ǐरƠ छन।् आयोगको अèथायी दरबÛदȣ संरचना अनसुार तहगत दरबÛदȣ सÌÉया, 
पदपूǓत[ र ǐरƠ अवèथा अनसूुची -३ मा उãलेख गǐरएको छ । 

३.२ बैठक तथा Ǔनण[य 

आǓथ[क वष[ २०७९/८० को ǓमǓत २०७९ Įावण १ देिख २०८० अषाढ ३२ गते 
सàमको अवǓधमा कुल ४५ पटक आयोगका बैठकहǾ बसी १२५ वटा Ǔनण[यहǾ भएका 
छन ्। 

३.३ भौǓतक अवèथा 
ǓमǓत २०७७ चैत ४ गते देिख धनगढȣ उपमहानगरपाǓलका-५, तारानगरमा घर बहालमा 
Ǔलई आयोगको èथापना गरȣ दैǓनक ĤशासǓनक काय[ सÑ चालन भइरहेको छ।अǒहलेको 
जनशिƠबाट काय[सÑ चालन गराउन भौǓतक संरचना पया[Ư भए पǓन èवीकृत दरबÛदȣको 
पदपूǓत[ भएमा वा आयोगको सàपादन गनु[ पनȶ काय[हǾ पूण[ ǽपले सÑ चालन गदा[ थप 
जनशिƠ पǐरचालन गनु[पनȶ अवèथामा हालको भौǓतक संरचना अपया[Ư हनेु देिखÛछ । 
आयोगको कामकारवाहȣको संवेदनशीलतालाई मÚयनजर गरȣ आयोगको आÝनै भवनको 
åयवèथा हनु ुआवæयक देिखÛछ।आयोगको भौǓतक İोत साधनहǾको अवèथा अनसूुची -४ 
मा उãलेख गǐरएको छ। 

३.४ पèुतकालय 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको पाʬĐम Ǔनमा[ण, उƣरपिुèतका परȣ¢ण र अÛतवा[ता[ सÑ चालन 
जèता काय[का साथै यस आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ तथा द¢ ǒव£हǽको ¢मता 
अǓभवृǑƮका लाǓग पèुतकालय èथापना गǐरएको छ । पèुतकालयमा आयोगले Ǔलने परȣ¢ासगँ 
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सàबिÛधत पèुतकहǽ तथा अÛय ǒवǒवध ¢ेğका पèुतकहǽ गरȣ जàमा १,१२३ थान 
पèुतकहǽ रहेका छन ्। 
३.५ कàÜयटुर Ĥयोगशाला 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूǓत[ हनेु पदहǽका कàÜयटुर Ĥयोगा×मक तथा कàÜयटुर 
सीप परȣ¢ण सàबÛधी परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ Ĥयोजनका लाǓग आधǓुनक कàÜयटुर Ĥयोगशाला 
èथापना गǐरएको छ । उƠ Ĥयोगशालामा एक ǓसÝटमा दश जनाको परȣ¢ा Ǔलन सǒकने 
गरȣ åयवèथा गǐरएको छ। 
३.६ अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण 

संǒवधान, ऐन, Ǔनयमावलȣ र ĤचǓलत कानून तथा आयोगले समय समयमा तोकेको काय[ǒवǓध 
र शत[बमोिजम ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ भएको छ, छैन भǏे सàबÛधमा 
आयोगले Ĥदेश सरकारका ǒवǓभǏ मÛğालय, ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय र काया[लय, èथानीय तह, 
Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा सÑ चालन गनȶ Ǔनकाय, Ĥदेश सǍǑठत संèथा र èथानीय तहको 
सǍǑठत संèथाको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गनु[ पनȶ कानूनी åयवèथा रहेको छ।ती 
ǓनकायहǾबाट भए गरेका ǓनयिुƠ, बढुवा तथा ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी काय[हǾ ĤचǓलत 
कानून अनकूुल हनेु गरȣ पǐरपालना गन[ गराउन आयोगको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण काय[ले 
मह×वपूण[ भǓूमका खेãने गद[छ।अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गनȶ Đममा उƠ ǓनकायहǾको 
दरबÛदȣ संरचना, पदपूǓत[को अवèथा, बढुवा सàबÛधी, बढुवा उजरुȣ सàबÛधी, ǒवभागीय सजाय 
लगायतका ǒवषयहǽलाई अनगुमनको आधारको ǽपमा ǓलइÛछ। 

आयोगको काय[ åयèतता र जनशिƠ अभावको कारण आǓथ[क वष[ २०७९/०८० मा 
अनगुमन Ǔनरȣ¢ण गनȶ काय[ हनु नसकेको । 
३.७ बजेट, Ǔनकासा र खच[ 
आǓथ[क वष[ २०७९/०८० मा आयोगको लाǓग ǒवǓभǏ शीष[कहǾमा èवीकृत ǒवǓनयोिजत 
बजेट ǽ. 9,९२,८८,०००।-को ǒवƣीय ĤगǓत ǒववरण अनसूुची-५ मा Ĥèततु गǐरएकोछ। 
चाल ु तफ[  ǒवǓनयोिजत बजेटको 56.८9 ĤǓतशत र प ुजँीगत तफ[  ǒवǓनयोिजत बजेटको 
89.69 ĤǓतशत खच[ भई कुल बजेटको ५9.23 ĤǓतशत खच[ भएको छ । ǒवǓनयोिजत 
बजेट, Ǔनकासा र खच[लाई िचğबाट Ĥèततु गǐरएको छ । 
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िचğ नं. २ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

३.८ राजèव र धरौटȣ 
यस आयोगको मÉुय राजæ व सÌ कलनको İोत परȣ¢ा दèतरु हनेु हुँदा Ĥदेश तथा èथानीय 
तहहǾमा ǐरƠ दरबÛदȣ पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन भए बमोिजम उàमेदवारहǾले 
दरखाèत Ǒदई परȣ¢ा दèतरु जàमा गरे अनसुार राजƳ सÌ कलन हÛुछ । आǓथ[क वष[ 
२०७९/०८० मा संकलन गरेको राजèव र धरौटȣको ǒववरण अनसूुची-६ मा उãलेख 
गǐरएको छ । 
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पǐरÍछेद ४ 

परȣ¢ण ĤǒवǓध, पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण, अǓभमखुीकरण, 
समÛवय तथा सहयोग 

४.१ परȣ¢ण ĤǒवǓध 

åयिƠले हाǓसल गरेको शैि¢क योÊयताको èतर र ¢ेğलाई साव[जǓनक सेवाको पदमा 
उàमेदवार बǏे Ûयूनतम शत[का Ǿपमा ǓलइÛछ।पदपूǓत[ गनु[पनȶ सǍठन ǒवशेष वा काम 
ǒवशेषलाई Ǻǒƴगत गदȷ ×यसका  लाǓग आवæयक पनȶ £ान, सीप, मनोविृƣ र åयवहार शैलȣको 
परȣ¢ण गनȶ गरȣ परȣ¢ण ĤǒवǓधको ǒवकास गǐरÛछ। ǓनिƱत पदमा नभई तह ǒवशेषका 
लाǓग कम[चारȣ भना[ हनेु भएकोले Ĥदेश Ǔनजामती लगायत ǒवǓभǏ साव[जǓनक सेवामा 
कम[चारȣ छनौट गदा[ पद ǒवशेषको भÛदा सेवा, समूह ǒवशेषका साझा गणुहǾको परȣ¢ण गनȶ 
गरȣ ǒवǓभǏ परȣ¢ण ĤǒवǓधहǾको Ĥयोग गनȶ गǐरÛछ। 

४.२ पाÓ यĐम Ǔनमा[ण 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣ भना[का लाǓग सव[Ĥथम नभै नहनेु 
ǒवषय परȣ¢ाको पाÓ यĐम नै हो । तसथ[ आयोगले ऐन तथा Ǔनयमावलȣको Ĥावधानमा रहेर 
पाÓ यĐम  Ǔनमा[णको कामलाई अगाǓड बढाइरहेको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
Ǔनयमावलȣ, २०७६ को Ǔनयम ४ बमोिजम पाÓ यĐम Ǔनमा[ण सǓमǓतले लोक सेवा आयोगको 
ĤचǓलत पाÓ यĐमको आधार Ǔलई सàबिÛधत सेवा समूह सÑ चालन गनȶ मÛğालयका 
ĤǓतǓनǓधहǾ र ǒवषयवèतसुँग सàबिÛधत ǒव£हǾको राय सझुाव Ǔलई Ĥदेशसँग साÛदǓभ[क र 
समसामǒयक ǒवषयवèत ुसमावेश गरȣ हालसàम èवाèØय सेवा, इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, वन सेवा, 
कृǒष सेवा, Ĥशासन र ǒवǒवध सेवा लगायत ǒवǓभǏ समूह, उपसमूह, तहका संयƠु परȣ¢ा हनेु 
र एकल परȣ¢ा हनेु गरȣ कुल सÌÉयाको आधारमा २९ वटा पदहǾको पाÓ यĐम Ǔनमा[ण 
गǐरसकेको छ ।Ĥदेश तथा èथानीय तहमा रहेका पाÓ यĐम बनाउन बाँकȧ रहेका सेवा, 
समूह, उपसमूह, तहका पदहǾको पाÓ यĐम बनाउने काय[ ǓनरÛतर जारȣ रहेको छ । 
हालसàम Ǔनमा[ण भएका पदहǾको पाÓ यĐमको ǒववरण अनसूुची-७ मा रहेको छ । 
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४.३ शैि¢क योÊयता 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १३ को उपदफा (१) मा भएको åयवèथा 
अनसुार खुलाबाट पूǓत[ गǐरने Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका पदहǾको 
लाǓग आवæयक पनȶ शैि¢क योÊयता सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमूह सàबÛधी ĤचǓलत 
कानूनमा Ǔनधा[रण भए बमोिजम हनेुछ भǏे Ĥावधान रहेको छ।Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 
२०७६ को दफा १३ को उपदफा (२) मा  शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण गनु[ अिघ सेवा, 
समूह, उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकायले आयोगको परामश[ Ǔलन ु पनȶछ भǏे 
Ĥावधान रहेको छ । तर Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका पदमा ǒव£ापन 
Ĥकाशन गदा[ ĤचǓलत कानून अनसुारकै शैि¢क योÊयता लाग ु गǐरएको र हालसàम कुनै 
मÛğालयले कुनै पǓन पदको शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण गन[का लाǓग परामश[ Ǔलएको छैन । 

४.४ परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अǓभमखुीकरण 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालनमा खǒटने जनशिƠ केÛġाÚय¢ र 
समÛवयकता[हǽको लाǓग परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अǓभमखुीकरण काय[Đम सÑ चालन 
गरेको Ǔथयो। अǓभमखुीकरण काय[Đममा आयोगका पदाǓधकारȣÏयूहǽ र सिचवÏयू समेत 
उपिèथत भई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन ुभएको Ǔथयो। ĤǓतवेदन अवǓधमा ६९ जना केÛġाÚय¢ 
र ४७ जना समÛवयकता[हǽ गरȣ जàमा ११६ जनालाई परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी 
अǓभमखुीकरण गǐरएको Ǔथयो। 
४.५ अÛतर Ĥदेश समÛवय र सहयोग 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपिæ चम Ĥदेशले अÛय लोक सेवा आयोगहǾसँग Ǔसकाइ आदान 
Ĥदान एवम ्अनभुव साटासाट गनȶ गरेको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोगले èथापना भए पǓछ 
अÛय Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣहǾसँग ǓनरÛतर सàपक[  गरेर 
पाÓ यĐम तजु[मा, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सÑ चालन लगायातका ǒवषयमा 
जानकारȣ Ǔलने, अनभुव आदान-Ĥदान गनȶ गरेको छ ।साथै अÛय Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
गरेका कामहǾबारेमा जानकारȣ Ǔलइ[ काम गदा[ सहज हनेु गरेको छ ।Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगहǾको राǒƶय सàमेलनहǾमा सहभागी हनेु गरेको छ। 
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४.६ लोक सेवा आयोगसँग समÛवय र सहयोग 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७४ बमोिजम आयोगले पाÓ यĐम तजु[मा, 
Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अÛय ǒवषयका सàबÛधमा लोक सेवा आयोगबाट 
सहयोग Ǔलन सǒकने Ĥावधान रहेको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोगले èथापना भए पǓछ नै 
लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣहǾसँग ǓनरÛतर सàपक[  गरेर पाÓ यĐम तजु[मा, 
Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सÑ चालन लगायातका ǒवषयमा जानकारȣ Ǔलने, 
अनभुव आदान-Ĥदान गनȶ, लोक सेवा आयोगले ĤǓतपादन गरेका ǓसƨाÛत, मूãय माÛयता तथा 
असल अßयासहǾलाई आ×मसात गरȣ लाग ु गदȷ आएको छ । यसै सÛदभ[मा Optical 
Mark Reader (OMR)  ĤǒवǓध माफ[ त उƣरपिुèतकाहǽ परȣ¢ण गनȶ काय[का लाǓग 
आयोगको अनरुोधमा लोक सेवा आयोगले OMR सàबÛधी द¢ ǒव£ पठाई उƣरपिुèतका 
परȣ¢णमा सहयोग गरȣ यस काया[लयमा रहेका कम[चारȣहǽलाई OMR सàबÛधी Ĥिश¢ण 
समेत Ǒदएको Ǔथयो । 
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पǐरÍछेद ५ 

आयोगबाट सàपादन भएका कामहǾ 
 

५.१ पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क काय[ताǓलका 
आयोगले आÝनो काम कारवाहȣलाई åयविèथत, ǓनयǓमत र नǓतजामखुी बनाउन वाǒष[क 
काय[ताǓलका बनाई लाग ु गदȷ आएको छ । आयोगका पदपूǓत[ सàबÛधी सàपूण[ काम 
कारबाहȣहǾ सोहȣ काय[ताǓलकामा आधाǐरत भई सÑ चालन गǐरÛछ । आ.व २०७९/८० 
को वाǒष[क काय[ताǓलकामा ĤǓतशत Ǔनधा[रण, ǒव£ापन Ĥकाशन, Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन, 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस लगायतका ǒĐयाकलापहǾ समावेश गरȣ ǓमǓत २०७९ साउन १ 
गते देिख लाग ु हनेु गरȣ आयोगले èवीकृत गरेर Ĥकाशन गरेको Ǔथयो।पदपूǓत[ सàबÛधी 
वाǒष[क काय[ताǓलका अनसूुची-८ मा Ĥèततु गǐरएको छ। 

५.२ माग सÌ कलन तथा ĤǓतशत Ǔनधा[रण 
वाǒष[क काय[ताǓलका Ĥकािशत भएपǓछ काय[ताǓलका अनǽुपको काय[ अिघ बढाउन सेवा 
सÑ चालन गनȶ मÛğालय तथा ǓनकायहǾबाट ǐरƠ पदहǾको माग आकृǓत फारम सÌ कलन 
गनȶ गǐरÛछ। वाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार माग सÌ कलन काय[ पूरा गरȣ पदहǾको एǒकन 
गǐरÛछ। Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवामा ǐरƠ रहेका पदहǾमा पदपूǓत[का 
लाǓग ǐरƠ भएको एक मǒहनाǓभğ सàबिÛधत सेवा सÑ चालन गनȶ Ǔनकायले Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगमा माग गरȣ पठाउन ुपनȶ åयवèथा रहेको छ । पदपूǓत[को लाǓग माग ĤाƯ भएपǓछ 
कुल ǐरƠ पदहǾमÚये के कǓत पद कुन ǒवǓधबाट पूǓत[ गनȶ भǏे ǒवषयमा सàबिÛधत सेवा 
सàबÛधी ऐन Ǔनयमका आधारमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट ĤǓतशत Ǔनधा[रण गǐरÛछ। हाल 
ĤचǓलत ऐन Ǔनयम बमोिजम लोक सेवा आयोगले तयार पारेको ĤǓतशत Ǔनधा[रण सàबÛधी 
सूğलाई Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०७८ को अनसूुची २ मा 
समावेश गरȣ सोहȣ अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ गǐरÛछ। आǓथ[क वष[ २०७९/८० मा 
ǒवǓभǏ सेवा सÑ चालन गनȶ Ĥदेश सरकार र èथानीय तहबाट ĤाƯ मागहǾलाई ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण गरȣ पदपूǓत[का काम कारबाहȣहǾ अगाǓड बढाइएको Ǔथयो। 

५.३  ǒव£ापन Ĥकाशन 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको हकमा काय[ताǓलकामा Ǔनधा[ǐरत समयमा 
सàबिÛधत मÛğालय, ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय, काया[लय तथा èथानीय तहहǽले ǐरƠ दरबÛदȣ 
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अनसुारको पद, सेवा, समूह र तह समेत खुãने गरȣ माग आकृǓत फारम भरȣ पठाउन ु
पद[छ।आयोगलाई ĤाƯ मागका आधारमा ĤचǓलत कानून र Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 
२०७९ र Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०७८ मा भएको åयवèथा 
अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ खुãला, बढुवा, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता तथा समावेशी समूहहǾमा 
पदसÌÉया छुÒ याई Ǔलिखत परȣ¢ा हनेु ǓमǓत र समय Ǔनधा[रण गरȣ आयोगले ǒव£ापन/सूचना 
आयोगको बलेुǒटन, गोरखापğ दैǓनक, आयोगको वेभसाइट तथा आवæयकता अनसुार 
सʶारका अÛय माÚयम माफ[ त ǒव£ापन Ĥकाशन गरȣ दरखाèत आåहान गरेको Ǔथयो। 

आयोगबाट आ.व. २०७९/०८० सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकार र èथानीय तहका खुला तथा 
समावेशी तफ[  कुल ६३४ पदका लाǓग जàमा २३ वटा ǒव£ापनहǾ Ĥकाशन गǐरएको 
छ।जसमा खुलातफ[  ४२० पदसÌÉया र समावेशीतफ[  २१४ पदसÌÉया रहेका Ǔथए। 

आयोगबाट ǒव£ापन भएका पदहǾको सारांश ताǓलका नं १ मा Ǒदइएको छ।ǒव£ापन भएका 
खुला तथा समावेशीतफ[ का पदहǾलाई गोलाकार िचğ (पाई चाट[) मा िचğ नं. ३ मा 
Ǒदइएको छ।ĤचǓलत कानून बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ बढुवा तथा परȣ¢ाको लाǓग 
छुʣाइएका पदहǾ सरुि¢त रहेका छन।्उƠ खलुा तथा समावेशीतफ[ का ǒव£ापनहǾको 
ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-९ मा Ǒदइएको छ । 

ताǓलका नं. १ 

ǒव£ापन भएका पदहǾको साराशं ताǓलका 

Đ.सं. ǒव£ापन नं. पद, सेवा, समूह र उपसमूह खलुा समावशेी कुल 
जàमा 

1 101-103/079-80 सहायक, लेखासहायक, आ.ले.प सहायक, Ĥशासन 39 15 54 

2 501-504/079-80 सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, जनरल/हाइव े 23 27 50 

3 505-507/079-80 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ एÖड 
आǒक[ टेÈट 

3 2 5 

4 508-509/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष 

Ĥसार/बागवानी/बाǓलǒवकास/बालȣसंर¢ण/माटोǒव£ान 

29 1 30 

5 510-511/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक/पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, पश ुèवाèØय 
ĤाǒवǓधक, कृǒष, म×èय/ला.पो.एÖड डे.डे./भेटेǐरनरȣ 

45 1 46 
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Đ.सं. ǒव£ापन नं. पद, सेवा, समूह र उपसमूह खलुा समावशेी कुल 
जàमा 

6 512-518/079-80 
रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी,èवायल एÖड वाटर 
कÛजभȶसन 

10 8 18 

7 519-521/079-80 कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध 8 2 10 

8 522-523/079-80 ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन, Ǔनरȣ¢ण 4 6 10 

9 524-525/079-80 पिÞलक हेãथ नस[, èवाèØय, क.न. 3 1 4 

10 526/079-80 
कǒवराज/आयवुȶद सहायक, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल 
आयवुȶद 

3  3 

11 527-529/079-80 हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, हे.ई. 23 12 35 

१२ 530/079-80 èटाफ नस[, èवाèØय, जनरल नǓस[ङ 2  2 

१३ 104-109/079-80 सहायक/सहायक लेखापाल,Ĥशासन,सा.Ĥ.र लेखा 55 43 98 

१४ 531/079-80 
खानेपानी तथा सरसफाई टेिÈनǓसयन, इिʷ. सेवा, 
ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ 

4  4 

१५ 532-535/079-80 अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल 31 28 59 

१६ 536/079-80 अǓमन, इिʷ., सभȶ 8  8 

१७ 537-538/079-80 नायव ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष Ĥसार 24 7 31 

१८ 539-540/079-80 
नायव पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, कृǒष, ला.पो. एÖड डे.डे. 51 19 70 

नायव पश ुèवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, भेटेǐरनरȣ    

१९ 541/079-80 सहायक कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध 1  1 

२० 542-546/079-80 अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ 28 23 51 

२१ 547/079-80 वैƭ, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल आयवुȶद 3  3 

२२ 548/079-80 ãयाब अǓसèटेÖट, èवाèØय, मे.ãया.टे., ज.मे.ãया.टे. 1  1 

२३ 549-553/079-80 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन 22 19 41 

जàमा 420 214 634 
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खलुा र समावेशी समूहका ǒव£ापन 
यस अवǓध आ.व. २०७९।०८० मा खुलातफ[  ४२० र समावेशी समूहहǾतफ[  २१४ गरȣ 
जàमा ६३४ पदसÌÉयाका लाǓग ǒव£ापन भएको Ǔथयो । जसको ǒववरण ताǓलका नं. २ मा 
उãलेख गǐरएको छ । 

ताǓलका नं. २ 
v'nf / ;dfj]zL lj1fkg / kb सÌÉया 

Ǔस.नं. ǒववरण ǒव£ापन सÌÉया पद सÌÉया 
१ खलुा २३ ४२० 

२ मǒहला १६ १२४ 

३ आǑदवासी जनजाǓत (आ.ज.) ८ ५५ 

४ मधेशी ४ २० 

५ दǓलत ७ ११ 

६ थाǾ/राना थाǾ २ २ 

७ आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[ १ १ 

८ अपाǍ ० ० 

९ ǒपछǓडएको ¢ेğ १ १ 

जàमा ६२ ६३४ 
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िचğ नं. ३ 

v'nf / ;dfj]zL lj1fkg / kb ;ª\Vof 
 

 
 

५.४  दरखाèत सÌ कलन 

ǒव£ापन Ĥकाशन भएपǓछ सूचनामा Ǒदएको àयादǓभğ आयोगले तोकेको ढाँचामा उàमेदवारले 
सबै ǒववरण भरȣ आवæयक कागजात पेश गरȣ ǒवƭतुीय Ĥणालȣबाट दरखाèत फाराम 
बझुाउन सǒकने åयवèथा गǐरएको Ǔथयो। दरखाèत Ǒदने उàमेदवारहǾमÚये मǒहला 
३७,९५८ र पǽुष ५०,४८१ गरȣ जàमा ८८,४३९ जनाको दरखाèत èवीकृǓत भएको 
Ǔथयो।ǒव£ापन भएका ǒवǓभǏ पदहǾको लाǓग दरखाèत èवीकृत भए अनसुारको ǒवèततृ 
सÌÉया×मक ǒववरण अनसूुची-१० मा Ǒदइएको छ । ǒव£ापन भएका ǒवǓभǏ पदहǾमा 
दरखाèत Ǒदने उàमेदवारहǽको ǓलǍको आधारमा सÌÉया×मक ǒववरण ताǓलका नं. ३ र 
िचğ नं. ४ मा रािखएको छ :- 
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ताǓलका नं. ३ 

ǓलǍको आधारमा दरखाèतको वगȸकरण 
 

मǒहला पǽुष जàमा दरखाèत 

37958 50481 88439 
 

िचğ नं ४ 

ǓलǍको आधारमा दरखाèतको वगȸकरण 

 

 

तह अनसुार दरखाèतको वगȸकरण 

तह गत आधारमा हेदा[ ĤǓतवेदन अवǓधमा सबैभÛदा बढȣ दरखाèत Đमश: चौथो तह र पाँचɋ 
तहका पदहǽमा परेको देिखÛछ भने èवाèØय सेवाको चौथो तहको वैƭ पदमा सबैभÛदा कम 
दरखाèत परेको देिखÛछ । तह अनसुार èवीकृत दरखाèतको वगȸकरण ताǓलका ६ मा 
Ĥèततु गǐरएको छ :- 
 

ताǓलका नं. ४ 

तह अनसुार èवीकृत दरखाèतको वगȸकरण (खुला तथा समावेशी) 

तह 
दरखाèत सÌÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
सहायक èतर पाँचɋ 12605 18466 31071 
सहायक èतर चौथो 25353 32015 57368 

जàमा 37,958 50,481 88,439 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

ǒव£ापन भएका पदहǽमा दरखाèत Ǒदने कुल ८८,४३९ जना उàमेदवारहǾ मÚये एक 
जनाले एक भÛदा वढȣ खुला तथा समावेशी समूहमा दरखाèत Ǒदने हुँदा ×यèता दरखाèतको 
कुल सÌÉया १,४१,०४२ Ǔथयो । जसको सÌÉया×मक ǒववरण ताǓलका नं. ४ मा 
रािखएको छ :- 

ताǓलका नं ५ 

खलुा तथा समावेशीको आधारमा उàमेदवारहǾको कुल दरखाèत ǒववरण 

खलुा 

  समावेशी      

मǒ
हल

ा 

आ
Ǒदव

ास
ी/

 

जन
जा
Ǔत 

मधे
सी

 

दǓल
त 

था
ǽ/

रान
ा 

था
ǽ 

आ
Ǔथ
[क
 

ǽप
ले 

ǒव
पǏ

 
अप

ाǍ
 

ǒपछ
Ǔड
एक

ो 
¢े
ğ 

जà
मा

 

87907 35295 ८३१५ 6296 २०२३ 980 ५६ 0 170 141042 
 

ǒव£ापनको Ĥकार अनसुार दरखाèतको वगȸकरण 

यस अवǓधमा खुला तथा समावेशी समूहका ǒव£ापनमा परेका èवीकृत दरखाèतलाई 
ǒव£ापनको  Ĥकारका आधारमा वगȸकृत Ǿपमा ताǓलका ५ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 

ताǓलका नं ६ 

ǒव£ापनको Ĥकार अनसुार दरखाèतको वगȸकरण 

Ǔस.नं. ǒव£ापनको ǒकǓसम 
दरखाèत सÌÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
१ खुला 37651 50437 87907 

२ मǒहला 35114  35295 

३ आ.ज. 4253 4062 8315 

४ मधेशी 1460 4836 6296 

५ दǓलत 670 1353 2023 

६ थाǾ/राना थाǾ 177 803 980 

७ आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[ 4 52 56 

८ अपाǍ 0  0 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Ǔस.नं. ǒव£ापनको ǒकǓसम 
दरखाèत सÌÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
९ ǒपछǓडएको ¢ेğ 41 129 170 

जàमा 79,370 61,672 1,41,042 
 

५.५  Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन 

यस ĤǓतवेदन अवǓध आ.व. २०७९/०८० मा सÑ चाǓलत Ǔलिखत परȣ¢ामा आ.व. 
२०७८/०७९ मा Ĥकािशत तह ǒवǒहन वनर¢क पद र सहायकèतरका ĤाǒवǓधक पदहǽमा 
दरखाèत Ǒदएका मǒहला 14,१२४ र पǽुष 16,५२६ गरȣ जàमा ३०,६५० जना र आ.व. 
२०७९/०८० मा Ĥकािशत भएका ǒव£ापनहǾमा दरखाèत Ǒदने उàमेदवार मǒहला ८,६६१ 
र पǽुष ८,६१८ गरȣ जàमा १७,२७९ जना गरȣ कुल जàमा ४७,९२९ जना उàमेदवार 
उपिèथत भएका Ǔथए । जसको ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-११ मा Ǒदइएको छ । ǒव£ापन 
भएका पदहǾको Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓत ǓलǍको आधारमा सÌÉया×मक ǒववरण तल 
ताǓलका नं. ७ मा रािखएको छ :- 

ताǓलका नं. ७ 

Ǔलिखत परȣ¢ामा ǓलǍको आधारमा  उàमेदवारको उपिèथǓत सÌÉया 
मǒहला पǽुष Ǔल.प.मा कुल उपिèथत 

 २२,७८५ 25,144 47,929 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

िचğ नं. ५ 

Ǔलिखत परȣ¢ामा ǓलǍको आधारमा उàमेदवारको उपिèथǓत सÌÉया 

 
 

तह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓतको वगȸकरण 

तह गत आधारमा हेदा[ ĤǓतवेदन अवǓधमा सबैभÛदा बढȣ Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓत Đमश: 
चौथो तह, पाँचɋ तह र वनर¢क पदमा रहेको देिखÛछ । तह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ामा 
उपिèथǓतको वगȸकरण ताǓलका नं. ८ मा Ĥèततु गǐरएको छ । 

ताǓलका नं. ८ 

तह 
Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत संÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
पाँचɋ 11९४९ ११६४० २३५८९ 
चौथो 10139 8111 18250 
ǒवǒहन 697 5393 6090 

जàमा २२७८५ २५१४४ 4७९२९ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

खलुा तथा समावेशीको आधारमा Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓत  ǒववरण 

आ=व= २०७९/०८० मा सÑ चालन भएका Ǔलिखत परȣ¢ामा सहभागी मǒहला र पǽुष गरȣ 
४७,९२९ जना उàमेदवारहǾमÚये एक जनाले एक भÛदा वढȣ खुला तथा समावेशी समूहमा 
दरखाèत भरेको आधारमा परȣ¢ामा सहभागीहǾको सÌÉया ८३,८८२ Ǔथयो । जसलाई 
वगȸकृत Ǿपमा ताǓलका नं. ९ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 

ताǓलका नं. ९ 

खलुा तथा समावेशीको आधारमा  Ǔलिखत परȣ¢ामा कुल उपिèथत सÌÉया  ǒववरण 

Ǔस.नं. ǒववरण Ǔलिखत परȣ¢ामा कुल उपिèथत सÌÉया 
१ खुला 47690 

२ मǒहला 21051 

३ आǑदवासी जनजाǓत 6090 

४ मधेशी ५५७१ 

५ दǓलत 1959 

६ थाǾ/राना थाǾ 8 

७ आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[ 52 
८ अपाǍ १४१ 

९ ǒपछǓडएको ¢ेğ 1320 

जàमा 83,882 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

िचğ नं. ६ 

खलुा र समावेशी अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत सÌÉया 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ताǓलका नं. ९ को उपिèथǓतलाई ǓलǍको आधारमा सÌÉया×मक ǒववरण ताǓलका नं. १० 
मा रािखएको छ :- 

ताǓलका नं. १० 

ǒव£ापनको ǒकǓसम 
Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत संÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
खुला 22639 25051 47690 

मǒहला 21051 0 21051 

आǑदवासी/जनजाǓत 3087 3003 6090 

मधेसी 2234 3337 5571 

दǓलत 713 1246 1959 

थाǽ/राना थाǽ 4 4 8 

आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ 4 48 52 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

ǒव£ापनको ǒकǓसम 
Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत संÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
खस आय[ 
अपाǍ 5 136 141 

ǒपछǓडएको ¢ेğ 148 1172 1320 

जàमा 49885 33997 83882 
 

५.६ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन/ अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट 

आ.व. २०७८/०७९ मा ǒव£ापन Ĥकाशन भई आ.व. २०७९/०८० मा सÑ चाǓलत 
Ǔलिखत परȣ¢ामा सहभागी उàमेदवारहǾ (तह ǒवहȣन वनर¢क पद र सहायकèतरका 
ĤाǒवǓधक पद) मÚये मǒहला ४५० र पǽुष ४४८ गरȣ जàमा ८९८ जना उàमेदवारहǽ 
Ǔलिखत परȣ¢ामा उƣीण[ भई अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका Ǔथए। अÛतवा[ता[का लाǓग 
छनौट भएका उàमेदवारहǽको  ǓलǍको आधारमा  सÌÉया×मक ǒववरण तल ताǓलका नं. 
११ मा रािखएको छ । जसको ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-१२ मा Ǒदइएको छ :- 

ताǓलका नं. ११ 

ǓलǍको आधारमा अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवार सÌÉया 
मǒहला पǽुष जàमा 
450 448 898 

िचğ नं. ७ 

ǓलǍको आधारमा अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवार सÌÉया 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएको उàमेदवारहǽको तहगत ǒववरण 

ताǓलका नं. १२ 

तह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट सÌÉया 

तह 
अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट सÌÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
पाँचɋ 16 37 53 
चौथो 400 227 627 
तह ǒवहȣन 34 184 218 

जàमा 450 448 898 
 

समावेशी समूह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǾको 
ǒववरण 

अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका कूल 898 जना उàमेदवारहǾ रहेकोमा एक जनाले एक 
भÛदा वढȣ खुला तथा समावेशी समूहमा दरखाèत Ǒदएको हुँदा मǒहला ७१९ र पǽुष ५७७ 
गरȣ जàमा १,२९६ जनाले Ǔलिखत परȣ¢ा उƣीण[ गरȣ अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका 
Ǔथए। जसको सÌÉया×मक ǒववरण ताǓलका नं. १३ मा रािखएको छ :- 

ताǓलका नं. १३ 

समावेशी समूह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǾको ǒववरण 

ǒव£ापनको ǒकǓसम 
अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट संÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
खलुा 160 253 413 
मǒहला 363 

 
363 

आǑदवासी/जनजाǓत 109 91 200 
मधेसी 56 119 175 
दǓलत 29 46 75 
अपाǍ 0 12 12 
ǒपछǓडएको ¢ेğ 2 56 58 

जàमा 719 577 1296 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

५.७ अÛतवा[ता[ सÑ चालन तथा Ǔसफाǐरस 

आ.व. २०७८/०७९ मा Ĥकािशत ǒव£ापन र आ.व. २०७९/०८० मा सÑ चाǓलत Ǔलिखत 
परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǽमÚये मǒहला २२२ र पǽुष २३५ 
गरȣ जàमा ४५७ जना ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएका Ǔथए । Ǔसफाǐरसका भएका 
उàमेदवारहǽको ǒवèततृ सÌÉया×मक ǒववरण अनसूुची-१३ मा Ǒदइएको छ । Ǔसफाǐरसका 
भएका उàमेदवारहǽको ǓलǍको आधारमा सÌÉया×मक ǒववरण तल ताǓलका नं. १४ मा 
रािखएको :- 

ताǓलका नं. १४ 

Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारको ǓलǍको आधारमा मǒहला तथा पǽुषको सÌÉया 
 

मǒहला पǽुष Ǔसफाǐरस सÌÉया 
222 235 457 

 

िचğ नं. ८ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

समावेशी समूह अनसुार èथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस सÌÉया 
èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका मǒहला र पǽुष गरȣ जàमा ४५७ जना 
उàमेदवारहǾ मÚये खुला तफ[  मǒहला र पǽुष गरȣ २६१ जना र समावेशी समूहहǽ तफ[  
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

मǒहला र पǽुष गरȣ 196 जना रहका Ǔथए ।जसको ǒववरण ताǓलका नं. १5 मा रािखएको 
छ :- 

ताǓलका नं. १5 

ǒव£ापनको ǒकǓसम 
Ǔसफाǐरस संÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
खुला 101 160 261 
मǒहला 87 

 
87 

आǑदवासी/जनजाǓत 20 32 52 
मधेसी 9 25 34 
दǓलत 5 11 16 
अपाǍ 0 4 4 
ǒपछǓडएको ¢ेğ 0 3 3 
जàमा 222 235 457 

èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǽको तहगत ǒववरण 

तहगत आधारमा हेदा[ èथायी ǓनयƠुीका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǽ Đमश: चौथो 
तह, तह ǒवहȣन वनर¢क र पाँचɋ तहका पदमा सÌÉया×मक ǽपमा बढȣ छनौट भएको 
देिखÛछ । तह अनसुार èथायी ǓनयƠुीका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारको ǒववरण 
ताǓलका १६ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 
 

ताǓलका नं. १६ 

तह अनसुार èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस सÌÉया 

तह 
Ǔसफाǐरस संÉया 

मǒहला पǽुष जàमा 
पाँचɋ 7 13 20 
चौथो 188 82 270 
ǒवहȣन 27 140 167 
जàमा 222 235 457 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Ĥदेश र èथानीय तहमा èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǽको ǒववरण 

आ.व. २०७८/०७९ मा Ĥकािशत ǒव£ापन बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय 
सरकारȣ सेवा तफ[  Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको ǒववरण ताǓलका नं.१७ मा Ĥèततु 
गǐरएको छ । जसको ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-१४ मा Ǒदइएको छ :- 

ताǓलका नं १७ 

आ.व. २०७८/०७९ को Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तफ[ को माग पदसंÉया  तथा Ǔसफाǐरस संÉया 

Đ.सं. Ǔब£ापन नं पद, सेवा, समूह र तह 
कुल माग 
पद संÉया 

Ǔसफाǐरस 

संÉया 

1 501-507/078-79 
वन र¢क, नेपाल वन,जनरल फरेƶी, 
ǒवǒहन 

167 167 

2 508-512/078-79 
ĤाǒवǓधक सहायक, नेपाल िश¢ा, िश¢ा 
Ĥशासन, पाँचɋ 

12 12 

3 513-516/078-79 
अ.न.मी ,èवाèØय, पिÞलक हेãथ 
नǓस[Ǎ,चौथो 

6 6 

4 517/078-79 वैƭ,èवाèØय, आयवुȶद, जनरल आयवुȶद 1 1 

5 518-520/078-79 
ãयाबअǓसèटेÖट,èवाèØय, मे.ãया.टे., 
ज.मे.ãया.टे., चौथो 

4 4 

6 521-525/078-79 
अ.हे.व./कोãडचेन अǓसƴेÖट, èवाèØय, हेãथ 
इÛèपेÈसन, चौथो 

18 18 

7 537-538/078-79 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, 

जनरल/हाइवे, पाँचɋ 4 4 

8 539-541/078-79 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ 
एÖड आǒक[ टेÈट, पाँचɋ 4 4 

9 542-544/078-79 
खानेपानी तथा सरसफाई टेिÈनǓसयन,इिʷ. 
सेवा, ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ, चौथो 

4 4 

जàमा 220 220 
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आ.व. २०७८/०७९ को èथानीय सरकारȣ सेवा तफ[ को माग पदसंÉया तथा Ǔसफाǐरस संÉया 

Đ.सं. Ǔब£ापन नं पद, सेवा, समहू र तह 
कुल माग पद 

संÉया 
Ǔसफाǐरस 

संÉया 

10 526-530/078-79 
अ.न.मी ,èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ, 

चौथो 
143 143 

11 531/078-79 
ãयाबअǓसèटेÖट,èवाèØय, मे.ãया.टे., 
ज.मे.ãया.टे., चौथो 

1 1 

12 532-536/078-79 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन, चौथो 93 93 

जàमा 237 237 

Ĥदेश तथा èथानीय तह कुल जàमा 457 457 

 
५.८  Ĥदेश लोक सेवा आयोग काय[सÑ चालन Ǔनदȶ िशका, २०७८ संशोधन 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन), Ǔनदȶ िशका, २०७८ लाई केहȣ पǐरमाज[न तथा 
संसोधन गन[ आवæयक भएकोले सोको संशोधन गन[ मèयौदा गनȶ काय[ अिÛतम चरणमा 
रहेको छ । 

५.९ वेभसाइटको Ǔनमा[ण 

सूचना ĤǒवǓधको उÍचतम Ĥयोग गनȶ उƧेæयले यस आयोगले ǒवǓभǏ सूचना, Ĥेस ǒव£Ưी, 
पदपूǓत[ सàबÛधी जानकारȣ, आयोग सàबÛधी ऐन, Ǔनयमावलȣ र Ǔनदȶ िशकाहǾ सàबिÛधत सबै 
प¢लाई Ǔछटो, छǐरतो, पारदशȸ र Ǔनçप¢ ǽपमा जानकारȣ Ǒदने उƧेæयले आÝनो वेवसाइट 
Ǔनमाण[ गरȣ अƭावǓधक गǐरएको छ । साथै परȣ¢ाथȸहǾका लाǓग परȣ¢ा सàबÛधी सूचना, 
पाÓ यĐम, ऐन, Ǔनयमावलȣ, Ǔनदȶ िशका लगायत ǒवǓभǏ ǒवषयहǾ समेत रािखएका छन ्। 
ǒव£ापन Ĥकाशन, उàमेदवारको èवीकृत नामावलȣ Ĥकाशन, परȣ¢ाको समय ताǓलका, परȣ¢ा 
केÛġ, परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन, अÛतवा[ता तथा Ǔसफाǐरस गनȶ लगाएतका सबै आǓधकाǐरक 
सूचनाहǾ यसै वेवसाइट https://psc.sudurpashchim.gov.np माफ[ त सàबिÛधत सबैलाई 
जानकारȣ हनेु åयवèथा Ǔमलाइएको छ । वेवसाइटलाई समयानकूुल ǒवकǓसत Ĥणालȣ 
बमोिजम Upgrade गदȷ लǓगएको छ । 

https://psc.sudurpashchim.gov.np
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५.१० अनलाईन दरखाèत Ĥणालȣको Ǔनमा[ण 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम आयोगको काय[¢ेğ Ǔभğका Ǔनकायहǽका 
ǐरƠ पदहǾमा पदपूǓत[ सàबÛधी काय[लाई ĤǒवǓधको उÍचतम Ĥयोग गरȣ Ǔछटो, छǐरतो, 
सरल, Ǔमतåययी र Ĥभावकारȣ तǐरकाले सàपादन गन[ अनलाइन Ĥणालȣ  
https://ppsconline.sudurpashchim.gov.np को Ǔनमा[ण गǐरएको छ । 

यस Ĥणालȣबाट ǒव£ापन भएको सूचना र ǒव£ापन भएको पदमा दरखाèत Ǒदने, दरखाèत 
Ǒदएको पदका लाǓग तोǒकएको राजƳ अनलाइन Ĥणालȣबाटै भƠुानी गन[ सÈने, तोǒकएको 
ǒववरण र आवæयक कागजात सǒहत उàमेदवारले आÝनो ǒववरण दता[ गरȣ आÝनो 
Ĥोफाइलमा åयिƠगत ǒववरणहǾ, अǓतǐरƠ ǒववरणहǾ, सàपक[ , िश¢ा, ताǓलम, åयवसाǒयक 
पǐरषɮ दता[, अनभुव, अÛय कागजातहǾ राÉ न सÈने åयवèथा रहेको छ । यस Ĥणालȣबाट 
उàमेदवारहǽले आÝनो दरखाèत èवीकृत वा अèवीकृत भएको जानकारȣ ĤाƯ गन[ सÈने र 
दरखाèत èवीकृत भएका उàमेदवारले अनलाइन Ĥणालȣबाट Admit Card ĤाƯ गनȶ åयवèथा 
Ǔमलाइएको छ । यस Ĥणालȣलाई ǒवकǓसत Ĥणालȣ बमोिजम Upgrade  गदȷ लǓगएको छ । 

५.११ कुल ĤाƯाǋ åयवèथापन Ĥणालȣ (Total Marks Management System- TMMS) 
Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भई अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत उमेदवारहǽले 
सàबिÛधत ǒव£ापनको Ǔसफाǐरश भएको ǓमǓतले ७ ǑदनपǓछ आफूले ĤाƯ गरेको कुल अǋ 
हेन[ सÈने गरȣ कुल ĤाƯाǋक åयवèथापन Ĥणालȣ (Total Marks Management System- 

TMMS)  बनाई सÑ चालन गǐरएको छ । 

५.१२ ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£को रोƴर Ǔनमा[ण 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका), २०७८ को अनसूुची ३9 मा åयवèथा 
भएको ǒव£को ǒववरण सÌ कलनका लाǓग Ǔनवेदन फारम èवीकृत गरȣ आयोगको 
काया[लयबाट रोƴर फाराम भनȶ सàबÛधी सूचना Ĥकाशन गǐरएको Ǔथयो। द¢ ǒव£को 
ǒववरण सÌ कलन गन[ अनलाईन Ĥणालȣको समेत åयवèथा गǐरएको छ । आयोगहǾका 
ǒवǓभǏ बैठकबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका ǒवǓभǏ सेवा, समूह, 
उपसमूहका तहका पदको पाÓ यĐम Ǔनमाण[, Ĥæ नपğ Ǔनमाण[, Ĥæ नपğ पǐरमाज[न, 
उƣरपिुèतका परȣ¢ण, सीप परȣ¢ण, समूह छलफल तथा अÛतवा[ता[ Ĥयोजनका लाǓग 
द¢/ǒव£/ǒवशेष£को ǒववरण सÌ कलन गरȣ रोƴर सूची तयारȣ गनȶ काय[ भई रहेकोमा यस 

https://ppsconline.sudurpashchim.gov.np
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अवǓधमा पǓन यस काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदइएको छ।यस आ व को अÛत सàम ǒवǓभǏ 
ǒवधाका २९१ जना द¢/ǒव£हǽ रोƴर सूचीमा  सूचीकृत गǐरएका छन ्।Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगले लोक सेवा आयोगमा सूचीकृत भएका द¢ ǒव£हǽबाट पǓन आवæयकतानसुार सेवा 
ĤाƯ गनȶ गरेको छ। 
५.१३ कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न 

यस ĤǓतवेदन अवǓधमा ǒवǓभǏ सेवा समूह सàबÛधी पदहǽको परȣ¢ा सÑ चालन गन[का लाǓग 
११५ सेट Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गǐरएको Ǔथयो । Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ काय[का लाǓग लोक सेवा 
आयोगमा र यस आयोगमा सूचीकृत भएका ǒवǓभǏ ǒवधाका द¢/ǒव£हǽलाई संलÊन 
गराइएको Ǔथयो । Ǔनमा[ण गǐरएका ११५ सेट Ĥæ नपğहǽ मÚये Ĥ×येक पदको लाǓग ३/३ 

सेट Ĥæ नपğहǽ पǐरमाज[न गǐरएको Ǔथयो । पǐरमािज[त सेटहǽ मÚयेबाट  १/१ सेट 
Ĥæ नपğ परȣ¢ामा Ĥयोग गǐरएको Ǔथयो भने Ĥ×येक पदको २/२ सेट Ĥæ नपğ आयोगको 
Ĥưबɇकमा सरुि¢त रािखएको छ । जसको ǒववरण अनसूुची-१५ मा Ǒदइएको छ। 

५.१४ अÛय Ǔनकायसँग पğाचार 
 कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ बमोिजम Ĥदेश मÛğालय र मातहत 

Ǔनकायमा सेवा Ĥवाहका लाǓग नेपाल सरकारले èवीकृत गरेको सÌ गठन संरचना तथा 
कम[चारȣ दरबÛदȣ तेǐरज Ǔभğ रहेका ǐरƠ पदहǾको पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 
ǐरƠ पदको माग आकृǓत फारम भǐर पठाउन Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा (१६) बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८ को पǐरÍछेद 
३, को Ǔनयम ५ मा उãलेख भए अनसुार सोहȣ Ǔनयमावलȣको अनसूुची १ बमोिजमको 
ढाँचामा Ĥदेश मÛğालयहǽ र èथानीय तहहǽमा ǐरƠ पदको माग आकृǓत फारम 
भǐर आयोगमा पठाउने åयवèथाका लाǓग सदूुरपिæ चम Ĥदेशका सबै मÛğालय र 
èथानीय तहहǾलाई अनरुोध गǐरएको Ǔथयो । 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग, पाÓ यĐम Ǔनधा[रण सǓमǓतको वैठकमा सàबिÛधत 
ǒवषयǒव£/ǒवशेष£बाट ĤाƯ पाÓ यĐमको मèयौदा उपर छलफल भई तयार भएको 
अिÛतम मèयौदा Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १४ को उपदफा 
(४) बमोिजम सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय र èथानीय तहको राय ĤǓतǒĐयाको लाǓग 
Ĥदेश मÛğालयहǽ र èथानीय तहमा पाÓ यĐमको मèयौदा पठाउने गǐरएको । 
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५.१५ पनुःदरखाèत (Re-Application) åयवèथापन 

यस आयोगको अनलाइन दरखाèत Ĥणालȣ होƴ गǐरएको सरकारȣ एकȧकृत डाटा सेÛटर 
Government Integreted Data Center (GIDC) मा २०७९ साल फाãगनु २३ गते 
समèया Ǔसज[ना भए पƱात ् यस आयोगको समेत Provience Public Service 

Recruitment Management  System- PPSRMS बाट सहायकèतर पाँचौ तहका 
ĤाǒवǓधक पदहǽ र सहायकèतर चौथो तहको अĤाǒवǓधक पदमा उãलेिखत पƧतीबाट 
दरखाèत पेश हनु आएका सबै डाटाहǽ नƴ (Crash) भएकोले आयोगको बाǒष[क 
काय[ताǓलका पूण[ ǽपमा Ĥभाǒवत भई काय[ताǓलका अनसुार पदपूǓत[को काम सà पÛ न हनु 
नसकेको । उƠ समèया सामाधानका लाǓग दरखाèत Ǒदई परȣ¢ा दèतरु बझुाई दरखाèत 
èवीकृत भएका र èवीकृत हनु बाँकȧ सबै उàमेदवारहǾबाट पनुःदरखाèत  
(Re-Application) आåहान गरȣ पदपूǓत[को ĤǒĐया सचुाǽ गǐरएको । 

५.१६ परामश[ सàबÛधी काय[ 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६६ (१) (ख), (ग), (घ), (ङ) मा 
उãलेिखत परामश[ सàबÛधी ǒवषयहǽका सàबÛधमा Ĥदेश सरकार तथा मातहत Ǔनकाय र 
èथानीय तहहǽबाट कुनै पǓन ǒकǓसमको परामश[ माग भई नआएको हुँदा परामश[ Ǒदने काय[ 
नभएको । 

५.१७ आÛतǐरक åयवèथापन 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट Ĥदेश र èथानीय तहको लाǓग ǒवǓभÛ न सेवा, समूह, 
उपसमूह र तहका २९ वटा पदका पाÓ यĐमहǾ èवीकृत गरȣ साव[जǓनक गǐरएको। 

 आयोगबाट सàपादन हनेु हरेक ǒĐयाकलाप र Ǔनण[यको जानकारȣ Ǒदने हेतलेु 
psc.sudurpashchim.gov.np वेवसाइट सञ्  चालन गǐरएको र èतरोÛ नǓतको काय[ 
समेत समय समयमा हनेु गरेको छ। 

 द¢ǒव£हǾको रोƴर तयार गनȶ Ĥयोजनका लाǓग अनलाईन फाराम बनाई द¢ ǒव£ 
मनोनयन फाराम सÌ कलन गरेर रोƴर सूची तयार गǐरएको र आवæ कता अनसुार 
थपघटको काय[ समेत हनेु गरेको । 



51 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

 Ĥदेश तथा èथानीय तहहǾमा ǐरƠ रहेका दरवÛदȣ ǒववरणहǾ, माग आकृǓत फाराम 
भरȣ माग गन[ Ĥदेश सरकार र सबै èथानीय तहहǾमा पğाचार भई माग सÌ कलन 
गरȣ पदपूǓत[ काय[ Ĥारàभ भएको। 

 ǒवƭतुीय दरखाèत Ĥणालȣ (Province Public Service Recruitment Management 
System) Ǔनमा[ण गरȣ दरखाèत दèतरु राजƳ खातामा जàमा गन[ RMIS सँग 
आवƨता गǐरएको । 

 ǒवƭतुीय Ĥणालȣबाट काया[लयको दता[, चलानी र कम[चारȣ सूचना Ĥणालȣ åयविèथत 
गन[ अिÜलकेशन Ǔनमा[ण भई काय[ सÑ चालन गǐरएको । 

 सूचना ĤǒवǓधमा आधाǐरत सीप परȣ¢ण तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सÑ चालनका लाǓग 
कàÜयटुर Ĥयोगशाला  èथापना गǐरएको। 

 बैठक क¢ तथा सभाहललाई थप åयविèथत गǐरएको । 

 आयोगलाई अǓत आवæयक मेǓसनरȣ औजार र फǓन[चर ǒफÈचस[ तथा काया[लय 
समान खǐरद गǐरएको । 

 आयोगको पǐरसर एवम ् काय[क¢को सरु¢ाको लाǓग Ǔस.Ǔस.ǒट.Ǔभ. जडान तथा 
सÑ चालन गǐरएको । 

 आयोगको पǐरसरमा सवारȣ साधन पाǒक[ ङका लाǓग पाǒक[ ङ èथल तयार गǐरएको । 

 आयोग लगायत ǒवषयǒव£/ǒवशेष£हǾका लाǓग पèुतकालय/वाचनालय åयवèथापन 
गǐरएको । 

 आयोगको आǓथ[क वष[ २०७८/०७९ को वाǒष[क ĤǓतवेदन Ĥदेश ĤमखुÏयू सम¢ 
पेश गǐरएको। 

 लोक सेवा आयोगहǾको राǒƶय सàमेलन र अÛतरĤदेश लोक सेवा आयोग काय[शाला 
गोƵीमा भएका Ǔनण[य तथा ĤǓतवƨताहǾ काया[Ûवयन भैरहेको। 

 आयोगको वाǒष[क काय[ताǓलका Ĥकािशत गरȣ पदपूǓत[को लाǓग ǒव£ापन Ĥकािशत भै 
सकेको। 

 सदूुरपिƱम Ĥदेश अÛतग[तका èथानीय तहहǾले ĤचǓलत कानून ǒवपǐरत गरेका 
कम[चारȣ सàबÛधी पदपूǓत[, बढुवा, èतरवǑृƮ लगायतका कामकारवाहȣहǾ काया[Ûवयन 
नगन[ नगराउन पğाचार गǐरएको। 
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 यस Ĥदेश अÛतग[तका ǒवǓभÛ न èथानीय तहबाट कम[चारȣ बढुवा तथा èतरवǒृƨ 
लगायतका ǒवǒवध ǒवषयमा ĤाƯ उजरुȣको छानǒवनको काय[ गǐरएको र कǓतपयको 
छानǒवन जारȣ रहेको छ। 

 OMR  मेǓसनहǽ जडान गरȣ वèतगुत उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ गरेको । 

५.१८ लोक सेवा आयोगहǽको तेİो राǒƶय सàमेलनमा सहभाǓगता 
लोक सेवा आयोगहǽको तेİो राǒƶय सàमेलन ǓमǓत २०७९ साल फागनु १९ र २० गते 
सदूुरपिæ चम Ĥदेशको धनगढȣमा लोक सेवा आयोगका माननीय अÚय¢ माधवĤसाद रेÊमीको 
अÚय¢तामा सàपǏ भएको Ǔथयो । सो सàमेलनमा लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा 
कम[चारȣहǽ, सात वटै Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣहǽको 
सहभाǓगता रहेको Ǔथयो। तेİो राǒƶय सàमेलनबाट पाǐरत गरेका Ǔनण[यहǽ अनसूुची-१६ मा 
उãलेिखत छन ्। 

५.१९ आयोगबाट आ.व. २०७९।०८० मा पदपूǓत[ सàबÛधी भएका कामहǽको सारासं ताǓलका 
ताǓलका नं. १८ 

Ǔस. 
न. 

ǒव£ापन नं सेवा, समूह, पद 

माग 
पद 
संÉया 

दरखाèत 
Ǒदनकेो 
संÉया 

परȣ¢ामा 
सिàमǓलत 
हनुकेो 
संÉया 

अÛतवा[ता[का 
लाǓग 
छनौट 

भएकाको 
संÉया 

Ǔसफाǐरस 
संÉया 

आयोगबाट आ.व. २०७८।०७९ मा ǒव£ापन भई आ.व. २०७९।०८० मा परȣ¢ा संचालन तथा Ǔसफाǐरस 
भएकाको ǒववरण 

१ 501-507/078-79 
वन र¢क, नेपाल 
वन,जनरल फरेƶी 167 35018 6090 218 167 

२ 50-5128/078-79 
ĤाǒवǓधक सहायक, नपेाल 
िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन 

१२ 8349 5126 27 12 

३ 513-516/078-79 
अ.न.मी ,èवाèØय, पिÞलक 
हेãथ नǓस[Ǎ 

6 2252 1399 25 6 

४ 517/078-79 
वैƭ,èवाèØय, आयवुȶद, 

जनरल आयवुȶद 
1 255 162 3 1 

५ 518-520/078-79 
ãयाबअǓसèटेÖट,èवाèØय, 

मे.ãया.टे., ज.मे.ãया.टे. 
4 1274 765 20 4 
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Ǔस. 
न. 

ǒव£ापन नं सेवा, समूह, पद 

माग 
पद 
संÉया 

दरखाèत 
Ǒदनकेो 
संÉया 

परȣ¢ामा 
सिàमǓलत 
हनुकेो 
संÉया 

अÛतवा[ता[का 
लाǓग 
छनौट 

भएकाको 
संÉया 

Ǔसफाǐरस 
संÉया 

६ 521-525/078-79 

अ.हे.व./कोãडचेन 

अǓसƴेÖट, èवाèØय, हेãथ 
इÛèपेÈसन 

18 6146 3561 70 18 

७ 526-530/078-79 
अ.न.मी ,èवाèØय, पिÞलक 
हेãथ नǓस[Ǎ 

143 7562 4632 275 143 

८ 531/078-79 
ãयाबअǓसèटेÖट,èवाèØय, 

मे.ãया.टे., ज.मे.ãया.टे. 
1 536 351 9 1 

९ 532-536/078-79 
अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ 
इÛèपेÈसन 

93 11519 6605 209 93 

१० 537-538/078-79 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल, जनरल/हाइव े

4 2338 899 13 4 

११ 539-541/078-79 

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल, ǒविãडङ एÖड 
आǒक[ टेÈट 

4 1118 285 13 4 

१२ 542-544/078-79 

खानेपानी तथा सरसफाई 
टेिÈनǓसयन,इिʷ. सेवा, 
ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ 

4 1738 775 16 4 

जàमा 457 78105 30365 898 457 

 

आयोगबाट आ.व.  २०७९।०८० मा ǒव£ापन र परȣ¢ा संचालन भई नǓतजा Ĥकाशन हनु बाकँȧ पदहǾको ǒववरण 

Ǔस. 
नं. 

ǒव£ापन नं सेवा, समूह, पद 

माग 
पद 
संÉया 

दरखाèत 
Ǒदनकेो 
संÉया 

परȣ¢ामा 
सिàमǓलत 

हनुकेो 
संÉया 

अÛतवा[ता[का 
लाǓग छनौट 
भएकाको 
संÉया 

Ǔसफाǐरस 
संÉया 

1 101-103/079-80 
सहायक, लेखासहायक, 

आ.ले.प सहायक, Ĥशासन 
54 10598 7462 

नǓतजा Ĥकाशन हनु 
बाकँȧ 
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Ǔस. 
नं. 

ǒव£ापन नं सेवा, समूह, पद 

माग 
पद 
संÉया 

दरखाèत 
Ǒदनकेो 
संÉया 

परȣ¢ामा 
सिàमǓलत 

हनुकेो 
संÉया 

अÛतवा[ता[का 
लाǓग छनौट 
भएकाको 
संÉया 

Ǔसफाǐरस 
संÉया 

२ 508-509/079-80 

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

कृǒष Ĥसार 

30 3250 2630 

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

वागवानी 
ĤाǒवǓधक सहायक,कृǒष, 

बालȣ ǒवकास 

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

बालȣ संर¢ण 

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

माटो ǒव£ान 

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष 

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

वागवानी 

३ 510-511/079-80 

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

म×èय 

46 1154 

१०१३ 

पश ु सेवा ĤाǒवǓधक,कृǒष, 

ला.पो.एÖड डे.डे. 
पश ु èवाèØय ĤाǒवǓधक, 

कृǒष, भेटेǐरनरȣ 

४ 512-518/079-80 
रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी 

18 613 469 रेÑ जर, वन, èवायल एÖड 
वाटर कÛजभȶसन 

५ 519-521/079-80 कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध 10 2065 1405 

६ 522-523/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, 
िश¢ा Ĥशासन, Ǔनरȣ¢ण 

10 5379 3901 

७ 524-525/079-80 
पिÞलक हेãथ नस[, 
èवाèØय, क.न. 4 197 146 

८ 526/079-80 
कǒवराज/आयवुȶद 
सहायक, èवाèØय, आयवुȶद, 

जनरल आयवुȶद 

3 152 115 

नǓतजा  
Ĥकाशन हनु 
बाकँȧ 
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Ǔस. 
नं. 

ǒव£ापन नं सेवा, समूह, पद 

माग 
पद 
संÉया 

दरखाèत 
Ǒदनकेो 
संÉया 

परȣ¢ामा 
सिàमǓलत 

हनुकेो 
संÉया 

अÛतवा[ता[का 
लाǓग छनौट 
भएकाको 
संÉया 

Ǔसफाǐरस 
संÉया 

९ 530/079-80 
èटाफ नस[, èवाèØय, 

जनरल नǓस[ङ 
2 183 138 

जàमा 177 23591 १७२७९ 

 

आ.व.  २०७९।०८० मा ǒव£ापन भई परȣ¢ा संचालन हनु बाकँȧ पदहǾको ǒववरण 

Ǔस. 
न. 

ǒव£ापन नं सेवा, समूह, पद 

माग 

पद 
संÉया 

दरखाèत 

Ǒदनकेो 
संÉया 

परȣ¢ामा 
सिàमǓलत 
हनुकेो 
संÉया 

अÛतवा[ता[का 
लाǓग 
छनौट 

भएकाको 
संÉया 

Ǔसफाǐरस 

संÉया 

१ 501-504/079-80 

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल, जनरल 

50 3914 

Ǔलिखत परȣ¢ा हनु बाकँȧ 

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल, हाइव े

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल 

२ 505-507/079-80 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल, ǒविãडङ एÖड 
आǒक[ टेÈट 

5 595 

३ 527-529/079-80 
हेãथ अǓसƴेÖट 
èवाèØय, हे.ई. 35 2970 

4 104-109/079-80 
सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. 

98 11799 सहायक लेखापाल, 

Ĥशासन, लेखा 

5 531-535/079-80 
खानेपानी तथा सरसफाई 
टेिÈनǓसयन, इिʷ. सेवा, 
ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ 

4 3016 

6 532-535/079-80 
अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, 

इिʷ., ǓसǓभल 
59 8642 

7 536/079-80 अǓमन, इिʷ., सभȶ 8 2146 

8 537-538/079-80 नायव ĤाǒवǓधक 31 9356 
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Ǔस. 
न. 

ǒव£ापन नं सेवा, समूह, पद 

माग 

पद 
संÉया 

दरखाèत 

Ǒदनकेो 
संÉया 

परȣ¢ामा 
सिàमǓलत 
हनुकेो 
संÉया 

अÛतवा[ता[का 
लाǓग 
छनौट 

भएकाको 
संÉया 

Ǔसफाǐरस 

संÉया 

सहायक, कृǒष, कृǒष 

Ĥसार 

9 539-540/079-80 

नायव पश ु सेवा 
ĤाǒवǓधक, कृǒष, ला.पो. 
एÖड डे.डे. 

70 5913 नायव पश ु èवाèØय 
ĤाǒवǓधक, कृǒष, 

भेटेǐरनरȣ 

10 
541/079-80 

सहायक कàÜयटुर 
अपरेटर, ǒवǒवध 

1 
537 

542-546/079-80 
अ.न.मी., èवाèØय, 

पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ 
51 5640 

12 

547/079-80 
वैƭ, èवाèØय, आयवुȶद, 

जनरल आयवुȶद 
3 531 

548/079-80 
ãयाब अǓसèटेÖट, 

èवाèØय, मे.ãया.टे., 
ज.मे.ãया.टे. 

१ 448 

14 549-553/079-80 
अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ 
इÛèपेÈसन 

४१ 9341 

जàमा 457 64848 

नोट : यस आयोगको अनलाइन दरखाèत Ĥणालȣ होƴ गǐरएको सरकारȣ एकȧकृत डाटा सेÛटर Government 
Integreted Data Center (GIDC) मा २०७९ साल फाãगनु २३ गते समèया Ǔसज[ना भई आयोगको आव 
२०७९।०८० को वाǒष[क काय[ताǓलका पूण[ Ǿपमा Ĥभाǒवत भएकोले ताǓलकामा उिãलिखत परȣ¢ा सÑ चालन 
गन[ नसǒकएको हुँदा Ǔलिखत परȣ¢ाका काय[ĐमहǾ असोज मसाÛत सàम सàपÛ न गरȣ ǓमǓत २०८० साल फागनु 
मसाÛतसàम Ǔसफाǐरस गनȶ गरȣ वाǒष[क काय[ताǓलका संशोधन गǐरएको छ। 

Ǔलिखत परȣ¢ा हनु 
बाकँȧ 
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पǐरÍछेद ६ 

Úयानाकष[ण र सझुावहǾ 

आयोगले काय[ सàपादनका Đममा अनभुतू गरेका ǒवषयहǽमा Úयानाकष[ण र सझुाव Ĥèततु 
गǐरएको छ :- 
६.१ Úयानाकष[ण 

६.१.१ सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ जारȣ भई काया[Ûवयन भइरहेको 
छ। उƠ ऐनमा भएका कǓतपय Ĥावधानले गदा[ खलुा ĤǓतयोǓगताबाट पदपूǓत[ 
गनȶ काय[ Ĥभावकारȣ ǽपमा अगाǓड बढाउन नसǒकएको र सोहȣ ऐन बमोिजम 
बǏु पनȶ सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ हाल सàम बǏ नसकेको 
कारण बढुवा सàबÛधी काय[ अगाǓड बढाउन नसǒकएको। 

६.१.२ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन (संसोधन सǒहत), २०७६ को दफा ७ को 
उपदफा ४ को खÖड (क) (ख) र (ग) मा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय 
सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा 
६ मǒहना भÛदा बढȣ समयका लाǓग ǓनयिुƠ गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको 
ǒवषयमा, कम[चारȣको सेवा शत[ सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा र उƠ सेवाको 
पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ ǓसƨाÛतको 
ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ु पनȶ कानूनी åयवèथा छ।Ĥदेश सरकार र  
कǓतपय èथानीय तहहǽले ऐन, कानून Ǔनमा[ण गदा[ वा समायोजन भई काय[रत 
कम[चारȣहǽलाई èतरवǒृƨ वा बढुवा गदा[ आयोगको परामश[ Ǔलन ु पनȶमा 
परामश[ नै नǓलएको हुँदा आयोगको Úयानाकष[ण भएको छ। 

६.१.३ Ĥदेश सरकारबाट आयोगमा सिचव सǒहत ४५ जनाको अèथायी दरबÛदȣ 
èवीकृत भई २०७७ साल चैğ ४ गते देिख आयोगको काया[लय èथापना भई 
काय[ सÑ चालन हदैु आएको छ। आयोगको सिचवमा रा.प. Ĥथम Įेणी/११ 
औ ं तह, Ĥशासन सेवाको Ǔनजामती कम[चारȣ रहने åयवèथा गǐरएको भएता 
पǓन èथापना काल देिख हाल सàम पǓन आयोगले छुʣै सिचव पाउन सकेको 
छैन। एक Ǔनकायमा पदाǓधकार/िजàमेवारȣ रहेको कम[चारȣलाई यस आयोगको 
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समेत िजàमेवारȣ Ǒदँदा दोहोरो काय[बोझ/िजàमेवारȣको कारण कǓतपय 
अवèथामा आयोगको कामकारवाहȣमा भरपरु समय उपलÞध नहुँदा आयोगको 
ǓनयǓमत काम Ĥभावकारȣ ǽपले सÑ चालन गन[ कǑठनाई भइरहेको। 

६.१.४ èथानीय तहका कम[चारȣहǽको सेवा र शत[ सàबÛधी छुʣै कानूनी åयवèथा 
नहुँदा èथानीय तहमा पदपूǓत[, कम[चारȣहǽको वǓृत ǒवकासमा कǑठनाई देखा 
परेको छ। 

६.२ सझुावहǽ 

६.२.१ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन (संसोधन सǒहत), २०७६ को दफा ७ को 
उपदफा ४ बमोिजम आयोगको परामश[ Ǔलन ु पनȶ ǒवषयमा सàबिÛधत 
Ǔनकायहǽले आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶ। 

६.२.२ सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ मा आवæयक संसोधन गन[का 
साथै उƠ ऐनलाई Ĥभावकारȣ ǽपले काया[Ûवयन गन[ सोको Ǔनयमावलȣ बनाई 
यथाशीē जारȣ गनु[ पनȶ। 

६.२.३ आयोगको èवीकृत दरबÛदȣ अनसुार आयोगको माğ िजàमेवारȣ हेनȶ गǐर रा.प. 
Ĥथम Įेणी/११ औ ंतहको छुʣै सिचवको åयवèथा हनेुछ भǏे आयोगले Ĥदेश 
सरकारसँग अपे¢ा राखेको छ। 

६.२.४ Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत भएको अèथाई सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣलाई 
आवæयक परȣमाज[न गǐर èथायी सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣ èवीकृत हनु ु
पनȶ देिखÛछ। 

६.२.५ èथानीय सेवाको गठन, सÑ चालन तथा सेवा र शत[ सàबÛधी åयवèथा गन[ 
यथाशीē कानून बनाउन ुपनȶ देिखÛछ। 

 

६.२.६ Ĥदेश लोक सेवा आयोगका कामकारवाहȣहǾलाई गणुèतरȣय र Ĥभावकारȣ 
बनाउन पदाǓधकारȣ/ कम[चारȣहǾलाई èवदेश तथा ǒवदेशमा हनेु ताǓलम, 
गोƵी, सेǓमनारमा सहभागी हनेु åयवèथा हनु सके ¢मता अǓभवृǑƮ भई 
गणुèतरȣय र Ĥभावकारȣ काय[ सàपादन हनेु। 

 

६.२.७  संǒवधान र कानूनी åयवèथा बमोिजम सकारा×मक ǒवभेद अथा[त ्आर¢ण 
अनसुार Ĥदेश लोक सेवा आयोगका ǒवǓभÛ न पदमा Ǔलइने परȣ¢ामा सहभागी 
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हनेु मǒहला, आǑदवासी जनजाǓत, मधेशी, दǓलत, अपाǍ, ǒपछǓडएको ¢ेğ 
जèता समूहका परȣ¢ाथȸहǾको ¢मता ǒवकास गरȣ योÊयता Ĥणालȣलाई सǺुढ 
गन[ अ×यÛत आवæयक देिखÛछ।तसथ[ लि¢त वग[को शसिƠकरणका लाǓग 
Ĥदेश र èथानीय तहहǽबाट उिचत åयवèथा हनु आवæयक देिखÛछ । 

 

६.२.८ Ĥदेशèतर र èथानीय èतरमा भएका पद दता[ देिख Ǔलएर कम[चारȣहǽको 
आवæयक ǒववरण सǒहतको अǓभलेख राÉ न ु पनȶ हुँदा Ĥदेश èतरमा Ǔनजामती 
कम[चारȣ ǒकताबखानाको èथापना गनु[ पनȶ देिखÛछ । 

६.२.९ Ĥदेश लोक सेवा आयोग हाल घरबहालमा Ǔलई काय[ सàपादन गǐररहेको  
छ । उƠ बहालमा Ǔलएको घरमा èथान अभावको कारणले काय[ सÑ चालन 
गन[ कǑठनाई भईरहेको र आयोगको काय[ संवेदनशीलता समेतलाई ǒवचार 
गदा[ आयोगको आÝनै सǒुवधा सàपÛ न भवन हनु ुआवæ यक छ। 
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अनसूुची -१ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ                                                           
 
 
 
  
  

 

 

 

 

   

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
सदूुरपिƱम Ĥदेश, धनगढȣ, कैलालȣ 

अÛतǐरम सǍठन संरचना 

अÚय¢ 

 सदèय   सदèय 

सिचव  
(रा.प.Ĥथम Įेणी/अǓधकृतèतर एघारɋ तह) Ĥशासन -१ 

Ĥशासन, योजना तथा सूचना Ĥकाशन शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 
क.अ./क.अǓधकृत -  ५/६ तह – ǒवǒवध – १ 
सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 
काया[लय सहयोगी - 5 
दता[, चलानी फाटँ 
सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 
िजÛसी फाटँ 
सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 
 

परȣ¢ा सʶालन शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 
क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 
 

Ǔनजी सिचव (७/८ तह - Ĥशासन) -1 
ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 

 

Ĥư पğ पǐरमाज[न शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 
 

Ǔनजी सिचव(५/६ तह - Ĥशासन) - 1 
ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 
 

Ǔनजी सिचव (५/६ तह - Ĥशासन) - 1 
ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 

Ǔनजी सिचव(५/६ तह - Ĥशासन) - 1 
ह.स.चा./Įेणीǒवहȣन -1 
 

Ĥशासन तथा योजना महाशाखा 
उपसिचव - ९/१० तह –  Ĥशासन -१ 

 

परȣ¢ा महाशाखा 
उपसिचव - ९/१० तह –  िश¢ा -१ 

 

अÛतरवाता[ तथा Ǔसफाǐरस महाशाखा 

उपसिचव - ९/१० तह –  Ĥशासन -१ 

नीǓत, Ǔनयम तथा काननू  शाखा 
कानून अǓधकृत - ७/८ तह - Ûयाय/काननु -१  
सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 
 

पाʬĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह – िश¢ा - 1 
सहायक - ४/५ तह - Ĥशासन - १ 
 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा 
लेखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - लेखा -१ 
लेखापाल/अǓधकृत - ४/५ तह –  Ĥशासन –  लेखा - 1 

सूचना ĤǒवǓध शाखा 
कàÜयटुर इिÛजǓनयर - ७/८ तह –  ǒवǒवध - 1 
क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 
क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 

अÛतरवाता[ तथा Ǔसफाǐरस / Ĥæ नपğ भÖडारण 
शाखा 

शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 
क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 
 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा 
शाखा अǓधकृत - ७/८ तह –  Ĥशासन - १  

सहायक/अǓधकृत - ५/६ तह - Ĥशासन –  १ 
क.अ./क. अǓधकृत –  ५/६ तह - ǒवǒवध - 1 
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अनसूुची – २ 

आÛतǐरक काय[ ǒवभाजन 
Đ.सं. पदाǓधकारȣको नाम िजàमेवारȣ 

१ अÚय¢ य£राज बोहरा 

१- आयोगको Ĥशासन/åयवèथापन तथा समÛवय । 

२- Ĥæ नपğ पǐरमाज[न (मोडरेशन) । 

३- अÛतवा[ता[, अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन तथा Ǔसफाǐरस । 

४- पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध । 

५- अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण । 

२ सदèय लêमणबहादरु 
खÔका 

१- Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन  । 

२- उƣरपिुèतका परȣ¢ण । 

३- Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजाको तयारȣ 
४- नीǓत तथा कानून । 

५- परामश[ (Ĥदेश सेवातफ[  ) । 

६- वाǒष[क ĤǓतवेदन तयारȣ । 

३ सदèय भागरथी राना 

१- पदपूǓत[का लाǓग वाǒष[क काय[ ताǓलका । 

२- ǐरƠ पदको माग सÌ कलन, पदसÌÉया Ǔनधा[रण, शैि¢क 
योÊयता  Ǔनधा[रण । 
३- ǐरƠ पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन । 

४- कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण । 

५- Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन । 

६- परामश[ (èथानीय सरकारȣ सेवा तफ[ ) । 
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अनसूुची -३ 

आयोगको दरबÛदȣ तथा पदपǓूत[को अवèथा 
Đ.सं. पद  नाम Įेणी/तह सेवा समहू दरबÛदȣ पूǓत[ ǐरƠ 

१ सिचव ११ Ĥशासन 
सामाÛय 

Ĥशासन 
१ 1 ० 

२ उपसिचव ९।१० Ĥशासन 
सामाÛय 

Ĥशासन 
२ 1 १ 

३ उपसिचव ९।१० िश¢ा िश¢ा Ĥशासन १ 0 १ 

४ शाखा अǓधकृत ७।८ Ĥशासन 
सामाÛय 

Ĥशासन 
७ 3 ४ 

५ कानून अǓधकृत ७।८ Ûयाय कानून १ 0 १ 

६ शाखा अǓधकृत ७।८ िश¢ा िश¢ा Ĥशासन १ 1 ० 

७ लेखा अǓधकृत ७।८ Ĥशासन लेखा १ 1 ० 

८ कàÜयटुर इिʷǓनयर ७।८ ǒवǒवध  १ 0 १ 

९ सहायक।अǓधकृत ५।६ Ĥशासन 
सामाÛय 

Ĥशासन 
९ 2 ७ 

१० 
क.अ./क. 
अǓधकृत 

५।६ ǒवǒवध  ६ 6 ० 

११ लेखापाल।अǓधकृत ५।६ Ĥशासन लेखा १ 0 १ 

१२ सहायक ४।५ Ĥशासन 
सामाÛय 

Ĥशासन 
५ 1 ४ 

१३ 
हलकुा सवारȣ 
चालक 

Įेणीǒवहȣन   ४ 4 ० 

१४ काया[लय सहयोगी Įेणीǒवहȣन Ĥशासन  ५ 5 ० 

जàमा 45 २५ २० 
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आयोगमा काय[रत महाशाखा/शाखा अनसुार कम[चारȣ ǒववरण 
महाशाखाको 

नाम 
शाखाको नाम 

शाखामा काय[रत 
कम[चारȣ मोबाईल नं. इमेल ठेगाना 

Įीमान सिचव टुवराज पोđले 9841534974 tubarajpokhrel2015@gmail.com 

Ĥशासन तथा 
योजना 
महाशाखा 
Ĥमखु -   
ǒहरालाल 
चौधरȣ उप-
सिचव 
9851150570 

Ĥशासन, योजना 
तथा सूचना 
Ĥकाशन शाखा 

शाखा अǓधकृत - 
स×यराज जोशी 9858424867 

satyaraj2048@gmail.com 

सहायकèतर पाचɋ - 
रेवती भʣ 9858597516 

rewatibhatt40@gmail.com 

कàÜयटुर अपरेटर - 
भारती लहुार 9869848439 

bkbhawana12@gmail.com 

पèुतकालय/सोधपछु 

क¢ : 
ǒवमल जोशी 
भागरथी कुमारȣ भʣ 

मीना भʣ 

सौभाÊय Ĥताप शाह 

9858422273 
98421८२११४ 
986871235६ 
९८६२४६९८५४ 

 

 

नीǓत, Ǔनयम तथा 
कानून शाखा 

शाखा Ĥमखु - ǐरƠ 

 

 

पाʬĐम तथा 
परȣ¢ण ĤǒवǓध 
शाखा 

शाखा अǓधकृत - नरेÛġ 
Ǔसंह ठगǏुा 9848687628 nthagunna5@gmail.com 

आǓथ[क Ĥशासन 
शाखा 

लेखा अǓधकृत - 
य£राज लेखक 

9849652203 yr.lekhak@gmail.com 

सूचना ĤǒवǓध 
शाखा 

कàÜयटुर अǓधकृत - 
ǓबरǓसंह भÖडारȣ 

9848739602 birsinghbhandari10@gmail.com 

परȣ¢ा 
महाशाखा    
Ĥमखु   

ǒहरालाल 
चौधरȣ उप-
सिचव 
9851150570 

परȣ¢ा सʶालन 
शाखा 

शाखा अǓधकृत - 
स×यराज जोशी 

९८५८४२४८६७ satyaraj2048@gmail.com 

सहायकèतर पाचɋ - 
रेवती भʣ 9858597516 

rewatibhatt40@gmail.com 

Ǔलिखत परȣ¢ा 
नǓतजा तयारȣ 
शाखा 

शाखा अǓधकृत - Ǔमना 
जोशी 
कàÜयटुर अǓधकृत - 
ǓबरǓसंह भÖडारȣ 

9848422080 meena22080@gmail.com 

mailto:tubarajpokhrel2015@gmail.com
mailto:satyaraj2048@gmail.com
mailto:rewatibhatt40@gmail.com
mailto:bkbhawana12@gmail.com
mailto:nthagunna5@gmail.com
mailto:yr.lekhak@gmail.com
mailto:birsinghbhandari10@gmail.com
mailto:satyaraj2048@gmail.com
mailto:rewatibhatt40@gmail.com
mailto:meena22080@gmail.com
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महाशाखाको 
नाम 

शाखाको नाम 
शाखामा काय[रत 

कम[चारȣ मोबाईल नं. इमेल ठेगाना 

अÛतरवाता[ 
तथा Ǔसफाǐरस 
महाशाखा 
Ĥमखु    

ǒहरालाल 
चौधरȣ उप-
सिचव 
9851150570 

Ǔलिखत परȣ¢ा 
नǓतजा Ĥकाशन 
शाखा 

शाखा अǓधकृत - नरेÛġ 
Ǔसंह ठगǏुा 9848687628 

nthagunna5@gmail.com 

सहायकèतर पाचɋ - 
भानभुƠ भʣराई 

9848456157 bbbhattarai@outlook.com 

Ĥư पğ 
पǐरमाज[न शाखा 

लेखा अǓधकृत - 
य£राज लेखक 

9849652203 yr.lekhak@gmail.com 

अÛतवाता[ तथा 
Ǔसफाǐरस शाखा 

शाखा अǓधकृत - सरोज 
चौधरȣ 9848626427 

chaudharysaroj876@gmail.com 

सहायकèतर पाचɋ - 
Ǔबçणु साँउद 

9848585957 bsaud1995@gmail.com 

Ĥưपğ भÖडारण 
शाखा 

शाखा अǓधकृत - नरेÛġ 
Ǔसंह ठगǏुा 9848687628 nthagunna5@gmail.com 

ĤवƠा : उपसिचव Įी ǒहरालाल चौधरȣ 
  सूचना अǓधकारȣ : शाखा अǓधकृत Įी स×यराज जोशी 
  

mailto:nthagunna5@gmail.com
mailto:bbbhattarai@outlook.com
mailto:yr.lekhak@gmail.com
mailto:chaudharysaroj876@gmail.com
mailto:bsaud1995@gmail.com
mailto:nthagunna5@gmail.com
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अनसूुची -४ 

आयोगको भौǓतक साधनहǾको अवèथा 
Đ.सं. ǒववरण इकाइ पǐरमाण कैǒफयत 

१ ĤोजेÈटर ǒपस २  

२ दराज ǒपस 2  

३ कÛफरेÛस èपीकर (Conference Speaker) सेट १  

४ ãयापटप ǒपस 18  

५ ईÛटरकम टेǓलफोन सÌÉया १  
६ वाल पÌ खा सÌÉया १०  

७ èटेǓबलाइजेर ǒपस १०  

८ कुलर सÌÉया १  

९ èकुटर सÌÉया २  

१० िजप सÌÉया ४  

११ ǒĤÛटर ǒपस 27  

१२ अÛय Ǔनमा[ण सàविÛध उपकरण सÌÉया ३६१.२  

१३ फोटोकपी मेिशन ǒपस 10  

१४ साईकल सÌÉया १०  

१५ कàÜयटुर टेबलु सÌÉया २8  

१६ ǒĥज ǒपस ३  

१७ हािजर मेिशन ǒपस १  

१८ साईड टेबल ǒपस ४  

१९ LED Display सÌÉया 2  

२० ǒट टेवल सÌÉया २१  
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Đ.सं. ǒववरण इकाइ पǐरमाण कैǒफयत 

२१ जेनेरेटर ǒपस २  

२२ डेèकटप कàÜयटुर ǒपस ३5  

२३ खाट पलङ लोबेड ǒपस १२  

२४ टेबलु पÌ खा ǒपस १०  

२५ Êयारेज सÌÉया १  

२६ Ǔमǒटङ टेवलु सÌÉया १०४  

२७ ǓĠ Ǔसटर (Three Seater) ǒपस ४  

२८ सोफासेट ǒपस १४  

२९ एयर कÛडीसनर ǒपस १9  

३० ǓसǓसǒटभी Èयामरा ǒपस १६  

३१ कापȶट ǒपस २८  

३२ Scanner ǒपस २  
३३ अÛय सूचना कàÜयटुर तथा दूरसÑ चार सामान सÌÉया १  
३४ ǒकचेन रयाक/Kitchen rack सÌÉया १  

३५ िèटल दराज ǒपस 43  

३६ रोƴम सÌÉया १  
३७ मोटर साइकल सÌÉया ९  
३८ बकु सेãफ ǒपस १६  

३९ ÞयाĚȣ (Battery BDC) ǒपस १०  

४० इÛभरटर सÌÉया ५  
४१ ǐरभãवǓभङ चेयर ǒपस 45  

४२ Ǔभिजटर चेयर(Visitor Chair) ǒपस ३५  
४३ सÑ चार हेÖड सेट सÌÉया ६  
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Đ.सं. ǒववरण इकाइ पǐरमाण कैǒफयत 

४४ अǒफस टेबल (Office Table) ǒपस 7  
४५ फाईǓलङ Èयाǒवनेट ǒपस ३  
४६ टेवलु ǒपस ४7  
४७ टेǓलǓभजन सÌÉया २  

४८ सÝटवेयर ǒपस 1  

४९ ĤोजÈटर èĐȧन ǒपस १  

५० हाइèपीड Ǔडिजटल कलर ǒĤÛटर ǒपस 1  

५१ वाटर Ǔडèपेसर ǒपस 1  

५२ ßयाकुम िÈलनर ǒपस 1  

५३ OMR Machine ǒपस 1  

५४ Numbering Machine ǒपस ४  
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अनसूुची -५ 

आयोगको ǒवǓनयोिजत बजेट, Ǔनकासा र खच[ 
चाल ुर पूिँजगत खच[ शीष[कको ĤगǓत ǒववरण 

Đ.सं. बजेट उपशीष[क नं. कुल बजेट 
आ.ब. २०७९/०८० खच[ 

ĤǓतशत कुल खच[ बाकँȧ बजेट 
1 चाल ुखच[ 92208000.00 52457880.76 39750119.24 56.89 

2 पुजँीगत खच[ 7080000.00 6350001.00 729999.00 89.69 

कुल बजेट 99288000.00 58807881.76 40480118.24 59.23 

 

चाल ुतफ[  
खच[/ǒवƣीय 

सÌ केत नàवर 
खच[/ǒवƣीय सÌ केतको नाम अिÛतम बजटे जàमा खच[ बाकँȧ 

२११११ पाǐरĮǓमक कम[चारȣ २२,७५६,०००.०० ७,१६४,६२७.५० १५,५९१,३७२.५० 

२१११२ पाǐरĮǓमक पदाǓधकारȣ २,७७२,०००.०० २,७७१,६१४.६० ३८५.४० 

२११२१ पोशाक ४५०,०००.०० २२०,०००.०० २३०,०००.०० 

२११३२ महंगी भƣा ८६४,०००.०० २०२,०००.०० ६६२,०००.०० 

२११३४ कम[चारȣको बैठक भƣा ३००,०००.०० १३५,०००.०० १६५,०००.०० 

२११३९ अÛय भƣा १,१७८,०००.०० ५६४,५३४.०० ६१३,४६६.०० 

२११४१ पदाǓधकारȣ बैठक भƣा १,२००,०००.०० १,०७५,०००.०० १२५,०००.०० 

२११४२ पदाǓधकारȣ अÛय सǓुबधा ९८२,०००.०० ६४८,०००.०० ३३४,०००.०० 

२१२१३ 
योगदानमा आधाǐरत बीमा 
कोष खच[ 

२१६,०००.०० ५४,४००.०० १६१,६००.०० 

२२१११ पानी तथा Ǔबजलुȣ ९६०,०००.०० ५४३,०३६.०० ४१६,९६४.०० 

२२११२ सÑ चार महसलु ६२६,०००.०० १८५,३३३.०० ४४०,६६७.०० 

२२२११ इÛधन (पदाǓधकारȣ) ८३१,०००.०० ७२५,३७७.०० १०५,६२३.०० 

२२२१२ इÛधन (काया[लय Ĥयोजन) ८९९,०००.०० ७७६,२९७.०० १२२,७०३.०० 

२२२१३ सवारȣ साधन मम[त खच[ १,८९०,०००.०० ७३७,२९३.०० १,१५२,७०७.०० 

२२२१४ Ǔबमा तथा नवीकरण खच[ ५५०,०००.०० २८१,२०५.६६ २६८,७९४.३४ 

२२२२१ 
मेिशनरȣ तथा औजार मम[त 
सàभार तथा सʶालन खच[ ३३०,०००.०० ३०४,६०३.०० २५,३९७.०० 

२२३११ 
मसलÛद तथा काया[लय 
सामाĒी १,३००,०००.०० १,२६७,२५४.०० ३२,७४६.०० 
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खच[/ǒवƣीय 

सÌ केत नàवर खच[/ǒवƣीय सÌ केतको नाम अिÛतम बजटे जàमा खच[ बाकँȧ 

२२३१४ इÛधन - अÛय Ĥयोजन २५६,०००.०० ८६,४००.०० १६९,६००.०० 

२२३१५ 
पğपǓğका, छपाई तथा 
सूचना Ĥकाशन खच[ ७,०००,०००.०० २,८१९,२०५.०० ४,१८०,७९५.०० 

२२४११ सेवा र परामश[ खच[ १२०,०००.०० ७५,०००.०० ४५,०००.०० 

२२४१२ 
सूचना Ĥणालȣ तथा 
सÝटवेयर संचालन खच[ ५००,०००.०० ४०७,३०६.०० ९२,६९४.०० 

२२४१३ करार सेवा शãुक ५,८६२,०००.०० ५,२४३,२३९.०० ६१८,७६१.०० 

२२५११ कम[चारȣ ताǓलम खच[ ३००,०००.०० ७७,३५०.०० २२२,६५०.०० 

२२५२२ काय[Đम खच[ ६८०,०००.०० ९२,५००.०० ५८७,५००.०० 

२२६११ अनगुमन, मूãयाǋन खच[ २७५,०००.०० ५७,८९०.०० २१७,११०.०० 

२२६१२ ħमण खच[ १,७८५,०००.०० १,१९६,५३१.०० ५८८,४६९.०० 

२२७११ ǒवǒवध खच[ ३४,२९६,०००.०० २२,९०६,३८५.०० ११,३८९,६१५.०० 

२८१४२ घर भाडा १,९८०,०००.०० १,८४०,५००.०० १३९,५००.०० 

२८१४३ 
सवारȣ साधन तथा मेिशनर 
औजार भाडा १,०५०,०००.०० ०.०० १,०५०,०००.०० 

जàमा ९२,२०८,०००.०० ५२,४५७,८८०.७६ ३९,७५०,११९.२४ 

 

पुजँीगत तफ[  
खच[/ǒवƣीय 

सÌ केत 
नàवर 

खच[/ǒवƣीय सÌ केतको नाम अिÛतम बजेट जàमा खच[ बाकँȧ 

३११२२ मेिशनरȣ तथा औजार ५,६३०,०००.०० ५,०१२,६७३.०० ६१७,३२७.०० 

३११२३ फǓन[चर तथा ǒफÈचस[ ८००,०००.०० ७४८,३१८.०० ५१,६८२.०० 

३११३४ 
कàÜयटुर सÝटवेयर Ǔनमा[ण 
तथा खरȣद खच[ 

५००,०००.०० ४९०,४२०.०० ९,५८०.०० 

३११५९ अÛय साव[जǓनक Ǔनमा[ण १५०,०००.०० ९८,५९०.०० ५१,४१०.०० 

जàमा ७,०८०,०००.०० ६,३५०,००१.०० ७२९,९९९.०० 
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अनसूुची -६ 
आयोगबाट सǋǓलत राजèव, धरौटȣ र धरौटȣ 

आयोगबाट सɨकǓलत राजƳ 

Đ.सं. राजƳ सÌ केत शीष[क सɨकǓलत रकम 

१ १४२२४ परȣ¢ा शãुक 28,040,400.00 

२ १४२२९ अÛय ĤशाशǓनक सेवा शãुक 21,417,100.00 

जàमा 49,457,500 

बेǽज ुǒववरण 

१ १५१११ बेǽज ु 1,155.00 

जàमा 1,155.00 

 

धरौटȣ ǒववरण 
Đ.सं. आàदानी ǒफता[ सदरèयाहा बाकँȧ कैǒफयत 

१ 14,390 0 0 14,390 
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अनसूुची -७ 
आयोगबाट èवीकृत भई साव[जǓनक गǐरएका पाÓ यĐम 

Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

१ नेपाल èवाèØय चौथो प.हे. न.  अ.न.मी. 

२ नेपाल èवाèØय चौथो ãयाब टेÈनोलोजी  ãयाब अǓसƴेÛट 

३ नेपाल èवाèØय चौथो आयवुȶद  वैƭ 

४ नेपाल èवाèØय चौथो हेãथ इÛèपेÈसन  अ. हे. व. 

५ नेपाल èवाèØय पाँचɋ प.हे. न.  पिÞलक हेãथ 
नस[ 

६ नेपाल èवाèØय पाँचɋ जनरल नǓस[ङ  èटाफ नस[ 

७ नेपाल èवाèØय पाँचɋ हेãथ इÛèपेÈसन  हे. अ./ 
Ǔस.अ.हे.व. 

८ नेपाल èवाèØय पाँचɋ मेǓडकल ãयाब 
टेÈनोलोजी 

 ãयाब 
टेिÈनǓसयन 

९ नेपाल èवाèØय पाँचɋ आयवुȶद  आयवुȶद सहायक 

१० नेपाल èवाèØय पाँचɋ फामȶǓस  फामȶǓस सहायक 

११ नेपाल कृǒष चौथो ǒफसǐरज, भेटेǐरनरȣ र लाइभèटक पोãĚȣ 
एÖड डेरȣ डेभलपमेÖट एǒककृत 

नायब ĤाǒवǓधक 
सहायक वा सो 
सरह 

१२ नेपाल कृǒष चौथो ÜलाÛट ĤोटेÈसन, एĒोनोमी, हǒट[कãचर, नायब ĤाǒवǓधक 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

एगृ. एÈसटेÛसन, èवायल साइÛस र 
एगृ.इको.एÖड माकȶ ǒटǍ एǒककृत 

सहायक वा सो 
सरह 

१३ नेपाल कृǒष चौथो ǒफसǐरज, भेटेǐरनरȣ र लाइभèटक पोãĚȣ 
एÖड डेरȣ डेभलपमेÖट एकȧकृत 

ĤाǒवǓधक 
सहायक 

१४ नेपाल कृǒष पाँचɋ ÜलाÛट ĤोटेÈसन, एĒोनोमी, हǒट[कãचर, 
एगृ. एÈसटेÛसन, èवायल साइÛस र 
एगृ.इको.एÖड माकȶ ǒटǍ एकȧकृत 

 

१५ नेपाल वन पाचɋ जनरल फरेƶी, èवायल एÖड बाटर 
कʷरभेशन र फरेƴ ǐरसच[ एकȧकृत 

रेÛजर 

१६ नेपाल वन तह 
वǒहन 

जनरल फरेƶी,  वनर¢क 

१७ नेपाल िश¢ा पाचɋ िश¢ा Ĥशासन Ǔनरȣ¢ण ĤाǒवǓधक 
सहायक 

१८ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

पाचɋ ǓसǓभल जनरल, हाईव,े 

èयानीटरȣ, 
इǐरगेशन, 

हाइĜोपावर, 
हाइĜोलोजी 

सव इिÛजǓनयर 
वा सो सरह 

१९ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

पाचɋ ǓसǓभल ǓबिãडǍ एÖड 
आǒक[ टेÈट 

सव इिÛजǓनयर 
वा सो सरह 

२० नेपाल चौथो ǓसǓभल जनरल, हाईव,े अǓसƴेÖट सव 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

इिÛजǓनयǐरङ इǐरगेशन, 

हाइĜोपावर, 
हाइĜोलोजी 

इिÛजǓनयर वा 
सो सरह 

२१ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

चौथो ǓसǓभल èयाǓनटरȣ खानेपानी तथा 
सरसफाइ 
टेिÈनǓसयन 

२२ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

चौथो सभȶ  अǓमन 

२३ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

पाचɋ सभȶ  सभȶ¢क 

२४ नेपाल 
Ĥशासन/Ûयाय 

चौथो सामाÛय 
Ĥशासन/लेखा 

 सहायक 

२५ नेपाल 
Ĥशासन/Ûयाय
/लेखा 
परȣ¢ण 

पाचɋ सामाÛय 
Ĥशासन/लेखा/राजƳ
/Ûयाय 

 सहायक 

२६ नेपाल Ĥशासन सातɋ सामाÛय 
Ĥशासन/लेखा/राजƳ 

 अǓधकृत सातɋ 

२७ नेपाल 
इिʷǓनयǐरङ 

सातɋ ǓसǓभल जनरल, हाईव,े 

इǐरगेशन, 

हाइĜोपावर, 
èयाǓनटरȣ 

इिʷǓनयर 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

२८ नेपाल ǒवǒवध पाँचɋ   कàÜयटुर 
अपरेटर 

२९ नेपाल ǒवǒवध चौथो   सहायक 
कàÜयटुर 
अपरेटर 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

 

अनसूुची - ८ 
पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क काय[ताǓलका 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

अनसूुची - ९ 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा तफ[ को ǒवǓभÛ न सेवा समूहका पाचँɋ तह र चौथो 

तहका पदको तथा समावेशी ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको ǒव£ापन 
सूचना नं. १२/२०७९-०८० 

Đ.सं. ǒव£ापन नं. पद, सेवा, समहू 
ǒव£ापनको 
ǒकǓसम 

माग 
पदसÌÉया 

1 
101/079-80 

सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. 
खलुा 

26 
2 लेखा सहायक, Ĥशासन, लेखा 8 
3 आ.ले.प., Ĥशासन, लेखा 5 
4 102/079-80 सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. मǒहला 10 
5 103/079-80 सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. आ.ज. 5 
   जàमा 54 

सूचना नं. २१/२०७९-०८० 

Đ.सं. ǒव£ापन नं पद, सेवा, समहू 
ǒव£ापनको 
ǒकǓसम 

पदसÌÉया 

1 501/079-80 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, जनरल 

खलुा 
2 

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, हाइवे 1 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल 20 

2 502/079-80 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, जनरल 

मǒहला 
1 

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, हाइवे 1 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल 20 

3 503/079-80 सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल आ.ज. 4 
4 504/079-80 सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, जनरल दǓलत 1 

5 505/079-80 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ 
एÖड आǒक[ टेÈट 

खलुा 3 

6 506/079-80 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ 
एÖड आǒक[ टेÈट 

मǒहला 1 

7 507/079-80 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ 
एÖड आǒक[ टेÈट 

दǓलत 1 

8 508/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष Ĥसार 

खलुा 4 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, वागवानी 5 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. ǒव£ापन नं. पद, सेवा, समहू 
ǒव£ापनको 
ǒकǓसम 

माग 
पदसÌÉया 

ĤाǒवǓधक सहायक,कृǒष, बालȣ ǒवकास 1 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, बालȣ संर¢ण 1 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, माटो ǒव£ान 1 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष 17 

9 509/079-80 ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, वागवानी मǒहला 1 

10 510/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, म×èय 

खलुा 
2 

पश ुसेवा ĤाǒवǓधक,कृǒष, ला.पो.एÖड डे.डे. 19 
पश ुèवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, भेटेǐरनरȣ 24 

11 511/079-80 ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, म×èय मǒहला 1 
12 

512/079-80 
रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी 

खलुा 9 
 रेÑ जर, वन, èवायल एÖड वाटर कÛजभȶसन 1 

13 513/079-80 
रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी 

मǒहला 2 
रेÑ जर, वन, èवायल एÖड वाटर कÛजभȶसन 1 

14 514/079-80 रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी दǓलत 1 
15 515/079-80 रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी थाǽ/राना थाǽ 1 

16 516/079-80 रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी 
आǓथ[क ǽपले 

ǒवपÛ न खस आय[ 1 

17 517/079-80 रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी आ.ज. 1 
18 518/079-80 रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी ǒप.¢.े १ 
19 519/079-80 कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध खलुा 8 
20 520/079-80 कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध मǒहला १ 
21 521/079-80 कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध दǓलत १ 

22 522/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन, 

Ǔनरȣ¢ण 
खलुा 4 

23 523/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन, 

Ǔनरȣ¢ण 
मǒहला 6 

24 524/079-80 पिÞलक हेãथ नस[, èवाèØय, क.न. खलुा 3 
25 525/079-80 पिÞलक हेãथ नस[, èवाèØय, क.न. मǒहला 1 

26 526/079-80 
कǒवराज/आयवुȶद सहायक, èवाèØय, 

आयवुȶद, जनरल आयवुȶद 
खलुा 3 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. ǒव£ापन नं. पद, सेवा, समहू 
ǒव£ापनको 
ǒकǓसम 

माग 
पदसÌÉया 

27 527/079-80 हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, हे.ई. खलुा 23 
28 528/079-80 हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, हे.ई. मǒहला 10 
29 529/079-80 हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, हे.ई. आ.ज. 2 
30 530/079-80 èटाफ नस[, èवाèØय, जनरल नǓस[ङ खलुा 2 

जàमा 213 
 सूचना नं. ५४/२०७९-०८० 

Đ.सं. ǒव£ापन नं पद, सेवा, समहू 
ǒव£ापनको 
ǒकǓसम 

पदसÌÉया 

1 104/079-80 
सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. 

खुला 51 
सहायक लेखापाल, Ĥशासन, लेखा 4 

2 105/079-80 सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. मǒहला 15 
3 106/079-80 सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. आ.ज. 18 
4 107/079-80 सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. मधेशी 7 
5 108/079-80 सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. दǓलत 2 
6 109/079-80 सहायक, Ĥशासन, सा.Ĥ. थाǽ/राना थाǽ 1 

जàमा ९८ 
सूचना नं. ९२/२०७९-०८० 

Đ.सं. ǒव£ापन नं पद, सेवा, समहू 
ǒव£ापनको 
ǒकǓसम 

पदसÌÉया 

1 531/079-80 
खानेपानी तथा सरसफाई टेिÈनǓसयन, 

इिʷ. सेवा, ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ 
खलुा 4 

2 532/079-80 अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल खलुा 31 
3 533/079-80 अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल मǒहला 11 
4 534/079-80 अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल आ.ज. 12 
5 535/079-80 अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल मधेशी 5 
6 536/079-80 अǓमन, इिʷ., सभȶ खलुा 8 
7 537/079-80 नायव ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष Ĥसार खलुा 24 
8 538/079-80 नायब ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष Ĥसार मǒहला 7 

9 539/079-80 
नायब पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, कृǒष, ला.पो. 
एÖड डे.डे. 

खलुा 26 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. ǒव£ापन नं. पद, सेवा, समहू 
ǒव£ापनको 
ǒकǓसम 

माग 
पदसÌÉया 

नायब पश ुèवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, 

भेटेǐरनरȣ 25 

10 540/079-80 

नायब पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, कृǒष, ला.पो. 
एÖड डे.डे. 

मǒहला 
9 

नायब पश ुèवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, 

भेटेǐरनरȣ 10 

11 541/079-80 सहायक कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध खलुा 1 
12 542/079-80 अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ खलुा 28 
13 543/079-80 अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ मǒहला 8 
14 544/079-80 अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ आ.ज. 8 
15 545/079-80 अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ मधेशी 5 
16 546/079-80 अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ दǓलत 2 
17 547/079-80 वैƭ, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल आयवुȶद खलुा 3 

18 548/079-80 
ãयाब अǓसèटेÖट, èवाèØय, मे.ãया.टे., 
ज.मे.ãया.टे. 

खलुा १ 

19 549/079-80 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन खलुा २२ 
20 550/079-80 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन मǒहला ८ 
21 551/079-80 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन आ.ज. ५ 
22 552/079-80 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन मधेशी ३ 
23 553/079-80 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन दǓलत ३ 

जàमा 269 
कुल जàमा 634 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

 



99 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

अनसूुची -१४ 

सदूुरपिƱम Ĥदेश र èथानीय तहहǽमा  Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवारहǽको संÉया×मक ǒवèततृ ǒववरण 
आ.व. २०७९/०८० मा सदूुरपिƱम Ĥदेश अÛतरगतका èथानीय तहहǽमा  Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवारहǽको ǒववरण 

 

Đ.सं. िजãला èथानीय तह Ǔसफाǐरस संÉया 

१ बाजरुा 
ǒहमालȣ गाँउपाǓलका ६ 

१० 
खƯड छेडेदह गाउँपाǓलका ४ 

२ अछाम 

तमुा[खाँद गाऊपाǓलका ७ 

६२ 

ढकारȣ गाउँपाǓलका ३ 

कमलबजार नगरपाǓलका ११ 

बाǏीगढȣ जयगढ गाउँपाǓलका ५ 

चौरपाटȣ गाँउपाǓलका १५ 

साँफेबगर नगरपाǓलका १३ 

Ǔमãलेख गाँउपाǓलका ८ 

३ डोटȣ 

बोगटान फुडǓसल गाँउपाǓलका २३ 

६० 

जोरायल गाउँपाǓलका ९ 

के.आई.Ǔसह गाउँपाǓलका ७ 

Ǒदपायल Ǔसलगढȣ नगरपाǓलका ३ 

िशखर नगरपाǓलका ५ 

आदश[ गाउँपाǓलका ५ 

पूǒव[चौकȧ गाउँपाǓलका ८ 

४ बझाङ 

मƴा गाउँपाǓलका ८ 

२१ 

खƯडछाǏा गाउँपाǓलका ५ 

दगुा[थलȣ गाउँपाǓलका ३ 

छǒवसपाǓथभरा गाउँपाǓलका ३ 

ǒवØथडिचर गाउँपाǓलका १ 

केदारèयूँ गाउँपाǓलका १ 

५ दाच ु[ला 

लेक गाँउपाǓलका ३ 

१४ 

माǓलकाज ु[न गाउँपाǓलका २ 

अǒपǒहमाल गाउँपाǓलका २ 

शैãयिशखर नगरपाǓलका २ 

मामा[ गाउँपाǓलका ५ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. िजãला èथानीय तह Ǔसफाǐरस संÉया 

६ बैतडी 

Ǔसगास गाउँपाǓलका १७ 

५८ 

पाटन नगरपाǓलका ७ 

मेलौलȣ नगरपाǓलका ५ 

िशबनाथ गाँउपाǓलका ६ 

सनु[या गाउँपाǓलका १३ 

पूचȿडी नगरपाǓलका १० 

७ कैलालȣ 
मोहÛयाल गाउँपाǓलका ८ 

११ 
बद[गोǐरया गाउँपाǓलका ३ 

८ डडेãधरुा गÛयापधरुा गाँउपाǓलका १ १ 

जàमा २३७ २३७ 

आ.व. २०७९/०८० मा सदूुरपिƱम Ĥदेश अÛतरगत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवारहǽको ǒववरण 
Đ.स. िजãला Ǔसफाǐरस गǐरएको Ǔनकाय Ǔसफाǐरस संÉया कैǒफयत 

१ कैलालȣ सामािजक ǒवकास मÛğालय ४१  
२ कैलालȣ भौǓतक पूवा[धार ǒवकास मÛğालय १२  

३ कैलालȣ उƭोग, पय[टन, बन तथा वातावरण मÛğालय १६७  

जàमा २२०  
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

अनसूुची - १५ 

Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न सàबÛधी ǒववरण 

Đ.सं. पद, सेवा, समहू 
कÍचा 

Ĥæ नपğ सेट 

पǐरमाज[न 
सेट 

खच[ 
सेट 

बाकँȧ 
सेट 

१ सहायक, लेखासहायक, आ.ले.प सहायक, Ĥशासन ५ ३ १ २ 

२ सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, जनरल/हाइवे ५ ३ १ २ 

३ 
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ एÖड 

आǒक[ टेÈट 
५ ३ १ 

२ 

४ 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष 

Ĥसार/बागवानी/बाǓलǒवकास/बालȣसंर¢ण/माटोǒव£ान 
५ ३ १ 

२ 

५ 
ĤाǒवǓधक सहायक/पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, पश ुèवाèØय 
ĤाǒवǓधक, कृǒष, म×èय/ला.पो.एÖड डे.डे./भेटेǐरनरȣ 

५ ३ १ 
२ 

६ 
रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी,èवायल एÖड वाटर 

कÛजभȶसन 
५ ३ १ 

२ 

७ कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध ५ ३ १ २ 

८ ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन, Ǔनरȣ¢ण ५ ३ १ २ 

९ पिÞलक हेãथ नस[, èवाèØय, क.न. ५ ३ १ २ 

१० 
कǒवराज/आयवुȶद सहायक, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल 

आयवुȶद 
५ ३ १ २ 

११ हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, हे.ई. ५ ३ १ २ 

१२ èटाफ नस[, èवाèØय, जनरल नǓस[ङ ५ ३ १ २ 

१३ सहायक/सहायक लेखापाल,Ĥशासन,सा.Ĥ.र लेखा ५ ३ १ २ 

१४ 
खानेपानी तथा सरसफाई टेिÈनǓसयन, इिʷ. सेवा, 
ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ 

५ ३ १ २ 

१५ अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल ५ ३ १ २ 

१६ अǓमन, इिʷ., सभȶ ५ ३ १ २ 

१७ नायब ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष Ĥसार ५ ३ १ २ 

१८ 
नायब पश ुसेवा ĤाǒवǓधक/ नायब पश ुèवाèØय 
ĤाǒवǓधक, कृǒष, ला.पो. एÖड डे.डे., भेटेǐरनरȣ 

५ ३ १ २ 

१९ सहायक कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध ५ ३ १ २ 



102 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

Đ.सं. पद, सेवा, समहू 
कÍचा 

Ĥæ नपğ सेट 

पǐरमाज[न 
सेट 

खच[ 
सेट 

बाकँȧ 
सेट 

२० अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ ५ ३ १ २ 

२१ वैƭ, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल आयवुȶद ५ ३ १ २ 

२२ ãयाब अǓसèटेÖट, èवाèØय, मे.ãया.टे., ज.मे.ãया.टे. ५ ३ १ २ 

२३ अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन ५ ३ १ २ 

जàमा ११५ ६९ २३ ४६ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

अनसूुची - १६ 

लोक सेवा आयोगहǾको तेİो राǒƶय सàमेलन
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

आयोगका मह×वपूण[ तिèबरहǾ 
 

 
 

लोक सेवा आयोगका अÚय¢ माननीय माधव Ĥसाद रेÊमीÏयूको Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
काया[लयमा èवागत 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

 
 

 
 

आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहराÏयू Ĥदेश Ĥमखु माननीय देवराज जोशी सम¢ 
आयोगको दोİो वाǒष[क ĤǓतवेदन बझुाउन ुहुँदै 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

 
 

लोक सेवा आयोगहǾको तेİो राǒƶय सàमेलन २०७९, धनगढȣ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ततृीय वाǒष [क ĤǓतवेदन 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका अÚय¢ माननीय य£राज बोहराबाट लोक सेवा आयोगका 
अÚय¢ माननीय माधव Ĥसाद रेÊमी मायाको िचनो Ēहण गनु[हुँदै 
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